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e Vision optativas; asignaturas.
e Objetivos e Plan de estudios por areas y grado. Por
e Valores dimensiones para preescolar (contenidos,
e Metas temas y problemas; actividades pedagdgicas;

e Gobierno escolar y demas estamentos de
participacion colegiada.

e Estructura organizacional (organigrama).

e Manual de convivencia

distribucion del tiempo; logros, competencias
y conocimientos; estandares; criterios y
procedimientos  para  evaluar; planes
especiales de apoyo; metodologia; material
didactico; indicadores de desempefo; metas

e Sistemas y procesos comunicativos de calidad).
o Diagnostico estratégico (interno y externo). e Ensefianza obligatoria y otros proyectos
e Plan operativo anual institucional transversales.
¢ Plan de mejoramiento e Integracion curricular por grados, niveles y
areas.
|
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| |
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especiales proyectos complementarios. padres; promocion de actividades socio

culturales hacia la comunidad.

I1l. Evaluacion: institucion, docente.

e Contexto- entorno;: situacion
socioecondmica y conformacion familia.
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1. JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional, P.E.l. de la Institucion Educativa TAPIAS, Adoptara
estrategias para dar solucién a la problematica de las comunidades Educativas pertenecientes al
establecimiento, impartiéndose una formacion integral, con base en la personalidad del
individuo, el rescate de los valores de la familia, de lo ecoldgico, de lo ambiental, la utilizacion
del tiempo libre, la recreacién y deportes, la educacién sexual, la participacion comunitaria
activa y otros que lo hagan un ser pensante creativo y responsable para el entorno social.

El Proyecto Educativo Institucional TAPIAS se crea con base en la reglamentacion existente,
como la Constitucion Politica, Ley General de Educacion (art. 77 que garantiza la autonomia
institucional), decretos reglamentarios, (1860 — 3011), Ley 715 con sus decretos 230 de 2002 y
1290 de 2009, de informacidn tedrica basica, propuestas y conceptualizaciones.

El P.E.Il. de nuestra Institucion propicia los espacios para el desarrollo de las comunidades
pertenecientes a ella; conforme a nuestro lema, “forjadores de ilusiones nuevas y convivencia
pacifica con la naturaleza”.

2. SITUACION LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa Técnica Tapias tendrda como
principio el respeto a las normas constitucionales vigentes, por tal razéon se acoge a los
principios emanados por la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacion, 115 de 1994, ley
715 de 2001, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, ley 1098 de 2006 y demas leyes
concordantes que garanticen una construccion colectiva y el ejercicio de la autonomia como
argumentos validos para la participacion democratica y de convivencia.
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3. IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombre: -

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA TAPIAS

Nit: 809012726-5 Registro DANE: 273001011509
Registro SEM:24293 Registro Unico Tributario:

Cddigo ante ICFES:
Resolucién de Aprobacién: 03542

Departamento. TOLIMA Municipio: IBAGUE

ZONA: RURAL Corregimiento:5

Nucleo Educativo: N° 4 Calendario: A

Jornadas: DIURNA, UNICA'Y NOCTURNA Naturaleza: OFICIAL Caracter: TECNICO-
ACADEMICO

E-mail: ietapias@hotmail.com Pagina Institucional: www.ietapiasibague .edu.co

Direccidn Sede Principal: Corregimiento 5 Tapias, Corregimiento 6 Toche y veredas que los integran
Teléfono:
sede 2: Camilo Torres (primaria)

Sede 3: EL Guaico (primaria)

Sede 4: Toches (primaria-pos primaria)

Sede 5: La Cabafia (primaria-escuela nueva)
Sede 6: El Moral(primaria-escuela nueva)

Sede 7: Porvenir (primaria-escuela nueva)

Sede 8: Fe y esperanza (primaria-escuela nueva)
Sede 9: Pefiaranda (primaria-pos primaria)

Sede 10: Ingenio (primaria-escuela nueva)

Sede 11: Amparo (primaria-escuela nueva)
Sede 12: Los Naranjos (primaria-escuela nueva)
Sede 13: Quebradas (primaria-escuela nueva)
Niveles: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIAY MEDIA -TECNICA

4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
4.1 Himno de la Institucidn

CORO que la vida nos depara
el saber y el quehacer.

Estudiantes de todo Tapias

vamos todos a aprender
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| Son herederos del terruiio

Llevaremos con orgullo los mandados a crecer

a nuestra amada institucién transformando ese legado
gue siempre nos acoge del saber y el aprender.

y hara real nuestra ilusién.

1 v

Nuestro lema y nuestro escudo Nuestros campos forjaremos
con respeto portaremos como el mas grande fortin
como insignia y compromiso a los hijos de esta tierra

del futuro que tendremos y del glorioso Machin.

]
Letra: Jesus Edgar Sanchez Castillo
Musica: Ronald Mauricio Castro Cruz

4.2 Escudo

Estd conformado por dos circulos que forman un anillo dentro del cual
encontramos cuatro ramas de café, dos a cada costado que representan la
vocacion agricola de la region relacionada con la alta produccién de café.
y En la parte superior interna del anillo encontramos las frases "municipio de
e : Ibagué" y "corregimiento de Tapias", palabras alusivas a la ubicacién
No— geografica de la institucién educativa técnica Tapias.
En la parte central del escudo se encuentra un tridngulo compuesto por
imagenes de algunos aspectos representativos de la region. En la parte
superior interna del triangulo se encuentra el sol, el volcan cerro Machin,
las palmas de cera y tres nifios tomados de las manos, emblemas que
Apuntan al espacio geografico y a la riqueza sociocultural que enmarcan el contexto de la I.E.T.
Tapias. En la parte inferior interna del tridngulo se halla un libro abierto en donde se sefiala los
principios que orientan la razén de ser de la institucidn; "amar, aprender y respetar" el entorno
sociocultural de institucion educativa. Estos principios estan acompafiados de unos graficos que
representan la riqueza agropecuaria de la regién.
En la parte externa del tridngulo encontramos una franja ocupada por el lema “forjadores de
esperanza nueva y convivencia pacifica con la naturaleza”, acompafiado por tres estrellas alusivas
a puntos orientadores para el cumplimiento de las metas o finalidades del proceso
educativo de la institucion.

Ve

4.3 Bandera

Estd representada por un rectdngulo ondulante dividida en dos
secciones: la superior de color amarillo ocre y la inferior de color
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verde pino, cuyo objetivo es representar la riqueza minera y agropecuaria de la region.

5. ANALISIS DEL CONTEXTO

Para determinar el contexto de la institucidn se tiene en cuenta informacion consignada
en el PEl aflo 2013 de la institucidon, también contiene informaciéon encontrada en el
Plan de Desarrollo socioecondmico y territorial Corregimiento 5 Tapias: “Apostandole al
Machin” y en el Plan de Desarrollo: Corregimiento 6 Toche del Municipio lbagué. “El
futuro nos pertenece porque creemos en la belleza de nuestros suefios”

La sede principal se encuentra ubicada en el corregimiento de Tapias municipio de
Ibagué- Tolima, localizado al sur - este del municipio sobre la via que conduce de lbagué
centro poblado toche. zona rural netamente montafiosa, sobre la cordillera central a 39
Km de distancia en el noroccidente de Ibagué, via de dificil acceso, especialmente en
temporada invernal, clima templado, temperatura 202 C. Cercana al volcan Cerro
Machin, por lo que se encuentra en constante amenaza sismica y volcanica, como
institucion cuenta con 13 sedes distribuidas en diferentes veredas del corregimiento de
Tapias y de Toche: el Ingenio, Fe y Esperanza, Naranjos, Pefiaranda, Tapias, Camilo
Torres, el Moral, Guaico, Porvenir, Quebradas, Cabafias, Toche y el Amparo.

La conformacion montafiosa de la cordillera central ofrece a la comunidad la
oportunidad de trabajar en la siembra y cultivo de diferentes frutales y hortalizas como
café, cafia de azucar, banano, platano, gulupa, tomate, pepino, naranja, entre otros, al
igual que la cria de ganado bovino y porcino para la venta de carnes, la produccion de
leche, quesos y otros derivados que son transportados en su mayor parte hacia el area
urbana de Ibagué. Otro tipo de actividad que realizan algunas familias es la
administracion de tiendas, billares, canchas de tejo, galleras, panaderias, restaurantes,
venta de licor y locales para la reparacion de motocicletas. Algunos padres cabezas de
familia se desempefian como conductores de mixtos y camperos. Estos oficios generan
pocos ingresos econdomicos para el sostenimiento de los miembros de las familias que
son en ocasiones numerosas.

La distancia del corregimiento Tapias hacia el casco urbano de lbagué sumado a las
dificiles condiciones de acceso, limitan la oferta laboral para la poblacién del sector. Las
vias de acceso son bastante irregulares y estas empeoran en épocas de lluvia, zonas
como el paso por la quebrada “el Saléon” son muestra del riesgo que corre la poblaciéon
qgue se transporta hacia la zona urbana de lbagué para asistir a servicios médicos u
otras diligencias. Esto imposibilita el acceso a una vacante laboral diferente a las
anteriormente mencionadas.
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Otra variable considerable que afecta la calidad de vida de la poblacién son las fallas
frecuentes en cuanto al suministro de agua, debido a las condiciones precarias del
acueducto vy alcantarillado, sumado la intermitencia que tiene el servicio de energia
eléctrica en épocas de lluvia y tempestades. Estos servicios basicos son de suma
importancia para la calidad de vida de la poblacion, situacién que expone a los nifios y
adultos mayores a enfermedades debido al estado y conservacion de los alimentos.

Por otra parte, cabe mencionar que el corregimiento de Tapias cuenta con 2 (dos)
Unidades de Salud, ubicadas en Pefiaranda y Tapias, y otra perteneciente al
corregimiento de Toche donde se encuentra dos sedes de la Institucidon, las cuales
prestan el servicio de atencién de enfermeria, citologias, promocion y prevencion,
medicina general, psicologia, y otros servicios brindados por las brigadas y campafias
qgue programan la Secretaria de Salud de Ibagué. Estos servicios son intermitentes ya
que los profesionales trabajan por contratos.

Todas estas variables afectan directamente a los nifios y adolescentes, por motivos de
desplazamiento hacia la institucion, atencién a dificultades de salud, acceso a
materiales de estudio, entre otros.

En lo que respecta a la conformacion familiar en la zona esta constituida por Familias de
orden nuclear, es decir, formada por los progenitores y uno o mas hijos. Familias de
orden extensa, conformada por abuelos, tios, primos y otros parientes consanguineos o
afines y Familias monoparentales, conformadas por los hijos y un solo progenitor (ya sea
la madre o el padre).

6. RESENA HISTORICA

El corregimiento de Tapias fue fundado en 1922 por el sefior Leopoldo Tapias, proveniente
de Cundinamarca, instalando su sitio de vivienda en un lugar llamado el estanquillo. Para
1936 en la zona ya existian tres casas patronales: el estanquillo, propietario el sefior
Leopoldo Tapias; la corregiduria, al mando de un suboficial de la policia quien trataba de
mediar las problematicas y conflictos de la comunidad; la escuela ubicada en el Bugié.

En 1953 llegaron las familias Cosmen, Aldarriaga, Esteban y Garcia Bravo siendo estas las
primeras familias quienes establecieron el casco urbano del corregimiento, familias que se
consagran al fortalecimiento de la agricultura. A este grupo de personas se suma la
presencia del sefior José Duarte Bravo quien siempre mostro un gran interés por ver el
progreso del corregimiento, llegando a ser concejal del municipio de Ibagué.

Este establecimiento comunitario crea la necesidad que la poblacion de la zona rural se
g PN ROl  apacitara, lo que lleva a los
Wi habitantes  la  busqueda  de
alternativas para ofrecer como

minimo educacion primaria a las
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nifas, niflos y adolescentes de esta zona rural de Ibagué; se aportd en calidad de
préstamo, terrenos para que alli se construyeran espacios donde se pudiera ofrecer la
ensefianza aprendizaje.

Es asi como en el afio 1927 se inicié de manera incipiente en un terreno cedido por el sefior
Adolfo Torres quien era el duefio de la finca EL BUJIO, (por el camino hacia Corrales), quien
brindd el terreno para que se impartiera la educacién primaria de 12 a 59. La primera
maestra fue Emilia serna, luego llegaron las profesoras Emma y Bertha. El plan de estudio
de esta época lo constituia leer y escribir, hacer cuentas, memorizar historias sagradas. En
horario de 8:00 am a 3:00 pm. Su nombre era el BUJIO. Para el afio 1930 contaba con 125
estudiantes.

Ante la necesidad de que la poblacién de la zona rural se capacitara y por su dificil
desplazamiento hacia la zona urbana de lbagué, se promueve en la comunidad la busqueda
de alternativas para ofrecer como minimo educacion primaria a los nifios, adolescentes y
adultos de ese sector de Ibagué; se aportd en calidad de préstamo y de venta o
enajenacion terrenos para que alli se construyeran espacios donde se pudiera ofrecer la
ensefianza aprendizaje.

Es asi como en la década de los 50 se crearon las escuelas de Toche, Ingenio y Tapias, en
lotes que fueron entregados a perpetuidad al Municipio de Ibagué, por los propietarios de
los terrenos de esa época, segln escrituras publicas No. 187 del 17 de marzo de 1.938 de
la notaria primera de Ibagué, y 85 del 24 de enero de 1.950, registrada en el libro primero
impar tomo 2 folio 333 respectivamente.

La escuela Camilo Torres con el objetivo de brindar a sus educandos los estudios de
bachillerato, se convierte en satélite de colegios como San Simon, Santofimio y Ciudad
Ibagué, entre otros.

Se crea como Institucion Educativa TAPIAS, a partir de la resolucion N° 812360 del 11 de
diciembre de 2008, emanada de la Secretaria de Educacion Municipal, nace con base en la
Ley 715 de 2001, ofreciendo la educacion Basica, Primaria, Secundaria y media; anexando,
las sedes Camilo Torres, Guaico (Guaico), Toche (Toche), Cabafias (San Juan), Moral
(Moral), Porvenir (Peflaranda Parte Baja), Fe y Esperanza (Santuario), Pefiaranda
(Pefiaranda), Ingenio (Ingenio), Amparo (Alto de Toche), Naranjos (Pefiaranda parte Baja),
Quebradas (Sairan), con el Registro Educativo No. 24293

7. CARACTERIZACION

La IE TAPIAS es de cardcter Publico, dirigido por una rectora, con 13 sedes en la cual
laboran 25 docentes. La sede principal de Secundaria y Media, TAPIAS, laboran 8 docentes,
en las sedes de primaria Camilo Torres, laboran 3 docentes; en las sedes Ingenio, Porvenir,
Naranjos, Quebradas, Fe y Alegria, Moral, El Amparo y Guaico 1 docente por sede. La sede
de pos primaria Peflaranda 3 docentes, y Corregimiento Toche laboran 2 docentes. En la
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Institucion se ofrece los servicios educativos en preescolar, y basica primaria, modalidad
escuela nueva (aulas multigrados). Se brinda una formacién en basica secundaria y media
técnica con especialidad en agroindustria alimentaria, en Convenio con el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA dando aplicabilidad a las competencias laborales mediante la
planeaciéon y ejecucion de unidades productivas familiares, proyectos productivos que
contribuyen a la formacion y el mejoramiento de la economia local. Se atiende una
poblacion diversa con necesidades educativas para su formacion integral.

En ese orden de ideas, a partir del afio 2018, se asumid por parte de la rectoria del
momento, la implementacion de la jornada Unica en las sedes de TAPIAS, CAMILO TORRES,
PENARANDA, PORVENIR Y GUAICO, con un horario que va de las 7:00 am a las 2:00 pm para
basica primaria, 7:00am a3:00pm basica secundaria 'y 7:00 am a 4:00 pm para la media.

La Institucion cuenta con una cobertura del 85% distribuido asi: en la seccién primaria
estudiantes 240 y en la seccion secundaria 149 y estudiantes en la media 48, para un total
de 437. Esta poblacién pertenece a los estratos sociales 1 (89%) Y 2 (11%).

La sede principal ademas para el afio 2019 se ha dado a la tarea de ampliar la cobertura a
través de la implementacion de la educacion para adultos mediante la jornada nocturna,
con la apertura de los ciclos Il, IIl, IV con una matricula de 11 estudiantes.

7.2 SEDE 2: CAMILO TORRES

La institucion educativa Tapias se encuentra en
el corregimiento 5 tapias del municipio de
Ibagué, zona rural netamente montafiosa,
sobre la cordillera central a 39 Km de distancia
en el noroccidente de lbagué, via de dificil
acceso, especialmente en temporada invernal,
clima templado, temperatura 202 C. Cercano al
volcan Cerro Machin, por lo que se encuentra
en constante amenaza sismica y volcanica. La
sede dos, Camilo Torres, se encuentra a 39 km de Ibagué con 77 estudiantes y 3 docentes:
2 Lic. En Educacién preescolar: RUBY ESPERANZA GARCIA, SANDRA YANETH CRUZ y 1 Lic. En
basica con énfasis en humanidades y lengua castellana, JOSE AGUSTIN TORRES.

La planta fisica ocupada por la escuela consta de cuatro (4) salones en donde se distribuyen
los estudiantes de la siguiente manera: Un salén para los grados 02 y 12, un salén para los
grados 22 y 32, un salén para grado 42 y 52. Ademas de los salones, hay un pequefio patio
para las actividades ludicas y culturales de los estudiantes y una bateria de bafios
compartida con los estudiantes de los grados 62, 72y 102

La poblacién estudiantil de la escuela Camilo Torres pertenece a los estratos
socioecondémicos 1 y 2. En ella se evidencia una problemadtica caracterizada por la
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disfuncionalidad familiar y la presencia de grupos familiares extensos. Es muy comun la
separacion y el abandono por parte de alguno de los cényuges, dando origen a la figura
muy comun de padrastro o madrastra, ocasionando muchas veces problemas de orden
emocional y sicolégico en los estudiantes.

Los estudiantes pertenecen a familias dedicadas laboralmente al sector agricola. El motor
econdmico del corregimiento 5 Tapias es la produccion agricola, ganadera y comercial, Se
basa principalmente en el cultivo de café, platano, maiz, lulo, frijol, arveja, arracacha, mora,
tomate, la produccion de leche y sus derivados. Subsisten con el salario como jornaleros o
con la venta de los productos que sacan de cultivos de fincas o parcelas y de esos
usufructos se benefician en promedio seis personas por familia. Para efectos de ingreso vy
continuidad de estudios, se aplica la gratuidad educativa dada por el Municipio de Ibaguéy
Secretaria de Educacion Municipal, aprobado por el Consejo Municipal. Ademas de la
gratuidad educativa, los estudiantes reciben un subsidio para el transporte escolar vy
servicio de alimentacién en la forma de un refrigerio nutricionalmente balanceado.

En relacién con el apoyo brindado por la familia a los estudiantes encontramos que un
porcentaje de educandos no cuentan con él, debido a que por el trabajo de padre y madre
en funciones agricolas siembra, recoleccion y ventas de productos y por el escaso nivel
académico y cultural de los mismos no dan la atencién a los nifios y nifias acorde a lo
deseable. No cuentan con un apoyo directo para desarrollar dudas existentes en lo
académico. Los padres de familias trabajan durante todo el dia, situacion que dificulta el
atender y dedicar tiempo a la construccion de los valores s
que deben prevalecer en la unidad familiar. Esto ha o
generado un cambio de valores que no identifican el éxito
académico y hacen que, en algunos casos, los docentes se
encuentren solos en la labor educativa que debe ser
forzosamente compartida con los padres de familia, para
que esta resulte eficaz. Se atiende una poblacién muy
variada, no solo del corregimiento, sino también de los
departamentos como el Caqueta y de otros departamentos
debido al desplazamiento hacia esta region. La poblacion
flotante que viene a la regidn en busca de trabajo fijo ha modificado también las
caracteristicas de la poblacion escolar por lo que la institucidn se enfrenta constantemente
con nuevos retos necesitando de apoyos institucionales.

7.3 SEDE 3: EL GUAICO -

La escuela rural mixta Guaico se inicid
aproximadamente el afio 1958 EN LA FINCA
BERLIN salén principal por el transcurso de 1
afio, luego pasa a la finca el salvador de
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propiedad del sefior GONZALO PATINO, a quien se le debe la gestién y el proceso de
fundacién de la misma.

Para el afio 1962 se construye la actual infraestructura en el treno donado por el sefior
Antonio pefia. La docente Sara inicia con 60 estudiantes, luego continuo la docente Amparo
luego llego Alicia, Leonor, Cara, Maria del Carmen, Martha, Jackelin, Bernardo, Mélida
Aguilera, Diana Franco, Alejandro Nifio y actualmente Maria Rocid Aguilera.

Actualmente cuenta con 21 estudiantes matriculados en los grados de preescolar a 5° de bdsica
primaria, y bajo la direccion de la docente MARIA ROCIO AGUILERA MONSALVE. El nivel
socioecondémico de las familias depende de las labores agricolas, cultivos de pan coger y empleo
en fincas para la recoleccion de café.

7.4 SEDE 4: TOCHE

En la sede 4 toche, se orienta desde
preescolar hasta noveno, 39 estudiantes
(pos-primaria), docente de  primaria
ESPERANZA  MARTINEZ, docente de
secundaria GENNY PAOLA DIAZ su
infraestructura cuenta con tres salones,
cocina, comedor, una pequefia sala de
sistemas y biblioteca publica.

La poblacién de Toche en su totalidad es
campesina se dedican a la labor de |Ia
agricultura y ganaderia pertenecen al estrato 1
y subsisten con el salario como jornaleros o con
los pocos productos que sacan de cultivos de pequefias fincas o parcelas y de esos se
benefician en promedio seis personas por familia. Para efectos de ingreso y continuidad de
estudios, Asi mismo encontramos gran porcentaje de estudiantes que por el trabajo de
padre y madre en funciones agricolas siembra, recoleccién y ventas de productos y por el
escaso nivel académico y cultural no cuentan con la orientacion adecuada por parte de sus
familias para el desarrollo de labores académicas en el hogar.

7.5 SEDE 5: LA CABANA

La sede la cabafia estuvo en varias partes de la
vereda la primera fue en Coello sanjuan cerca del rio
la cual no se tiene fecha de cuando se fundo, luego
paso a un plan de una casa la cual fue prestada por
un sefior de la vereda y se contaba con una lona,
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tablas para mesa no tenian ningln recurso de ninguna entidad debido a que es una zona de
riesgo.

En el 2014 en los ultimos dias de agosto recibieron la escuela que se puede presenciar en
Coello sanjuan mas conocido como MACHIN, estd construida en blogue y columnas de
amarre con varillas de media pulgada, tejas de eternit, y estd conformada por un saldn,

cocina, una habitacion y bafio; se cuenta con una cancha y un parque, todo esto fue
recibido a través de donacion.

La escuela actualmente, esta direccionada por el docente EDWIN ARLEY SORIANO vy
cuenta con 8 estudiantes matriculados en basica primaria. Esta sede se beneficia del

programa PAE, mediante refrigerio industrializado; asi mismo, los estudiantes reciben
subsidio de transporte.

Cabe resaltar que como es un sitio turistico ya que se encuentra el Volcan Machin, una
laguna y diversidad de animales es de vital importancia para la comunidad y la escuela ya
que las persona que se desplazan hasta esta zona dan trabajo a madres para vender sus
diferentes alimentos también en la escuela por los presentes que se reciben. A pesar de ser

una zona lejana y de constante riesgo las personas expresan que es muy confortable vivir
en este sitio.

7.6 SEDE 6: EL MORAL _

Estd ubicada en el centro de la vereda que lleva su mismo
nombre, cuenta aproximadamente con 120 familias en su
mavyoria poblacidon flotante. Su economia se destaca por
su ganaderia y agricultura siendo sus cultivos mas
importantes el café, el frijol, la arracacha y el tomate de \
guiso; predomina el ganado vacuno del cual se obtienensu |

carne y sus derivados que le sirven como una pequefia |
fuente de ingreso.

El nivel educativo de los habitantes es bajo porque algunos
no han terminado el bachillerato, la Primaria y otros no saben

leer ni escribir.

El ndcleo familiar es disfuncional ya que la mayoria esta conformado por hombres completamente

solos, madres cabezas de familia, algunos casos se observan familias nucleares (padre, madre e
hijos ).

El nivel econdmico es un factor que afecta de manera directa la estabilidad de los estudiantes,
debido a que los medios de subsistir son escasos, no hay muchas opciones de empleo y solo unos
pocos son propietarios de pequefias parcelas, otros viven de su jornal y otras familias apenas si
subsisten con huertas caseras y empleo por dias en los cultivos de pan coger

La sede presta sus servicios educativos a 23 estudiantes de preescolar y los grados de primero a
guinto de Bdasica Primaria con la modalidad de Escuela Nueva (aula multigrado) en un horario de 7

a.m a 12:30 p.m., cabe anotar que algunos estudiantes viven muy alejados de la sede y esto afecta
su asistencia continua.

e
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7.7 SEDE 7: PORVENIR

La escuela Fue creada en el afio 1972, el
terreno es donado y la construccion se da por
los medios de la comunidad quienes aportan
el material y el trabajo.

La comunidad educativa del porvenir se
encuentra ubicada en el corregimiento de
tapias, Esta region se caracteriza por tener un
clima templado, lo que favorece la variedad de
los productos agricolas, de las especies
avicolas entre otras.

Respecto a la conformacién familiar, se presenta diferentes tipologias de familias entre
ellas, las nucleares, monoparentales y extensas; ademas se presenta una situacion
particular con las familias y es que no son propiamente de la regién, lo que genera
poblacion itinerante y por ende afecta la permanencia
de los estudiantes en la sede.

Actualmente la escuela cuenta con 20 familias, que
dan cuenta de 17 estudiantes de grado preescolar al
grado quinto, docente YENNY LORENA HERRERA. Estas
familias utilizan como medio para subsistir la
produccion agricola, avicola y la ganaderia. Actividades
que favorecen el sostenimiento del hogar, el nivel
cultural y educativo de los adultos responsables de los
nifios es bajo, en general no culminaron secundaria y

algunos apenas si saben leer y escribir.

7.8 SEDE 8: FE Y ESPERANZA

La Institucién Educativa Técnica Tapias, sede Fe y
Esperanza, se encuentra ubicada en la zona rural,
vereda EL SANTUARIO, municipio de Ibagué, en la
via que comunica hacia el corregimiento de Tapias,
contando con viviendas alrededor en donde se encuentran cultivos de tomates, pimentdn,

entre otros productos agricolas de la region.

Esta sede cuenta con un estudiantado de 20 nifios, quienes se dividen en los grados de
preescolar a quinto de primaria, estando a cargo de la docente NOHORA CIFUENTES
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GARZON quien se titula como Licenciada en Educacién Preescolar, egresada de la
Universidad del Tolima, quien ayuda de manera pedagogica a mejorar la educacion de los
habitantes de la vereda.

El terreno en donde estd construida actualmente la Escuela, fue donado por el sefior
Albeiro Barbosa integrante de la comunidad, quién dono una vivienda fabricada en madera
(especificamente en tablas) en el afio 2005; debido a que las condiciones de ese tiempo no
eran las adecuadas para los estudiantes ni para el docente encargado en ese tiempo,
siendo asi que se conjuntaron varias cooperativas del sector econdmico de la ciudad de
Ibagué decidieron realizar la donacion de la nueva infraestructura de la Sede Fe y
Esperanza, siendo asi que en el afio 2009, hicieron posible este suefio para los estudiantes
de dicha institucion mejorando la estructura fisica de la institucion.

7.9 SEDE 9: PENARANDA

Fue creada en el afio de 1984, pertenece a la Institucion Educativa Tapias del corregimiento
5 de la ciudad de Ibagué, siendo la sede n° 9. Se encuentra ubicada en la vereda Pefiaranda
Alta a 45 minutos de la sede principal, cuenta con 21 estudiantes.

Presta el servicio de Escuela Nueva (Grado
Prescolar hasta grado Quinto), docente
MARIANA MIREYA MEZA vy Postprimaria
(Grado sexto hasta grado Noveno)docentes,
EDNA DEL MAR SUAREZ y GIGIOLA DEL PILAR
GUZMAN. Se labora en la modalidad de
Jornada Unica en la cual el almuerzo para los
estudiantes es entregado por Secretaria de
Educacion a través del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE).

En cuanto a los estudiantes, se puede decir

que la mayoria de ellos proceden de la

vereda del Ingenio a hora media o dos horas y media de camino a la escuela, otros viven
entre treinta y cuarenta minutos de la escuela (los mas cerca). La mayoria de las familias no
son funcionales pues muy pocos de ellos viven con papd y mamad, unos viven solo con
mama, solo con papd, papa y madrastra, mama y padrastro, cuando los chicos estan en
vacaciones o no tienen clase deben ayudar a sus padres en los quehaceres de la finca.

Durante este afio los retiros y los retiros que se han presentados es que algunas nifias se
han ido a convivir con sus parejas sentimentales, otros chicos sus padres han cambiado de
lugar de residencia y otros porque no quieren seguir estudiando puesto que prefieren
seguir trabajando.
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7.10 SEDE 10: EL INGENIO

La sede el ingenio de la Institucidon Educativa
Técnica Tapias, es una escuela que est3
ubicada en el corregimiento 5 llamado
tapias, el cual estd situada en la vereda el
Ingenio, actualmente tiene una matricula de
16 estudiantes, algunos viven en la zona
aledafa, de igual forma hay estudiantes que
viven a una hora de camino. Esta escuela esta
ubicada al bordé de carretera de una de las

intercepciones de la via principal, que estd a 5 minutos en
carro o moto y 20 caminando. Docente MARICELA
MARTINEZ HERRERA

La escuela es de material estd constituida por 2 salones
grandes, una biblioteca, una habitacion para el docente con
bafio, cocina con el comedor escolar y bafios para los
estudiantes. La comunidad ayuda en su bienestar vy
mantenimiento, aunque no se sabe de forma clara y precisa
el tiempo de construccién y fecha en que fue fundada. Por
tal razon estd en materia de investigacion y en proceso de
recoleccion de datos, por ende, se recopilaran y se estara archivando tal informacién.

7.11SEDE 11: EL AMPARO

La Institucion Educativa Técnica Tapias,
cuenta con 13 sedes, entre ellas la sede
N°11, El Amparo, es un establecimiento
educativo ubicado en las frondosas vy
bonitas montafias de la vereda Alto de
Toche, del corregimiento de Toche, en la
ciudad de Ibagué. Exactamente en el Km 9
sobre la via que comunica al caserio de
Toche con el municipio de Salento Quindio.
Esta escuela atiende nifios y nifias entre las
edades de 5 a 12 afios, ofertando como educacion formal el nivel preescolar y basica
primaria.
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Los estudiantes matriculados en la escuela son 10, pero se atienden las familias habitan en
las veredas Alto de Toche y La Ceja del municipio de Cajamarca, normalmente su sustento
se basa en la agricultura y la ganaderia, aspectos por los cuales algunos estudiantes se
desplazan a caballo para luego de distancias mayores a 2 horas, en algunos casos puedan
llegar a sus labores académicas.

Son 8 familias las que conforman esta comunidad educativa, de las cuales se puede
mencionar que son muy activas y participativas en los procesos concernientes con la
escuela, pues de la motivacion y apoyo de ellos se puede resaltar el bienestar y clima
escolar que se vive en la escuela y con los padres de familia en el entorno social fuera de
misma.

La sede cuenta con una infraestructura aceptable y ademds con un lindo paisaje turistico,
pues es corredor vial para los visitantes locales y extranjeros que visitan el cerro volcan
Machin. Docente PAOLA ANDREA GACHA VEGA

7.12 SEDE 12: NARANJOS

La sede los naranjos de la Institucion Educativa
Técnica Tapias, es una escuela que estd ubicada
en el corregimiento de tapias, la cual esta situada
en la vereda los Naranjos, actualmente tiene una
matricula de 14 estudiantes, se trabajan los
niveles desde prescolar hasta quinto de primaria,
hay estudiantes que viven a una hora de camino
desde sus casas hasta la escuela. La escuela esta
ubicada en el centro de la vereda y la cual no
tiene acceso carreteable para acceder a la sede.

La escuela es de material, estd constituida por 2
salones grandes, una habitacion para el docente
con bafio, cocina con el comedor escolar y bafios para los estudiantes. La comunidad ayuda
en su bienestar y mantenimiento, aunque no se sabe de forma clara y precisa el tiempo de
construccién y fecha en que fue fundada. Por tal razon estd en materia de investigacién y
en proceso de recoleccion de datos, por ende, se recopilardn y se estara archivando tal
informacion. Docente PLINIO ALEJANDRO NINO

7.13 SEDE 13: QUEBRADAS

La escuela Quebradas esta ubicada en la vereda
Sailan del Municipio de lbagué Tolima la cual fue
fundada en el afio 2002, en este tiempo la escuela
fue construida con madera (tablas) debido a que no
se contaba con recursos para la construccién de una
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estructura en ladrillo y concreto. El origen de la ubicacion de esta sede donde actualmente
se encuentra se da debido a que los habitantes de esta zona no contaban con una escuela
cercana para la formacion escolar de los menores.

En el afio 2011 se reestructuro la planta fisica de la escuela en su totalidad, su estructura
estad elaborada en ladrillos y cuenta un salén de clase, una cocina, un lavamanos dos bafios,
en la parte de afuera de la escuela se encuentra una zona de lavado, zona recreativa
conformada por un parque y una cancha; el drea es aproximadamente de 200 metros
cuadrados, de ellos 20 metros cuadrados en infraestructura

En la actualidad cuenta con una poblacién estudiantil de 9 dicentes matriculados, en
edades de 5 a 9 afios, los cuales estan ubicados en los diferentes grados escolares. Docente
JOBANA PAOLA BARRIOS

Como parte de las estrategias de permanencia entregadas por el estado, los estudiantes de
esta sede reciben desayuno escolar y subsidio de transporte para los menores que viven
retirados de la sede.

la comunidad estd conformada por 12 familias aproximadamente, cuyo sustento se debe a
los cultivos de café, platano y pan coger, por su caracter campesino, el nivel de escolaridad
de los adultos apenas alcanza a la basica primaria, siendo personas humildes, muy
solidarias y participativas en todos los eventos y necesidades de la sede.

OBJETIVOS DEL PEI

8.1 OBJETIVOS GENERALES

1. Articular de manera progresiva cada uno de los procesos contenidos en los distintos
componentes de gestion, para brindar un servicio educativo de calidad, que propenda
en el desarrollo y progreso de la comunidad educativa y de la comunidad en general.

2. Brindar los fundamentos tedricos requeridos para desarrollar una practica pedagogica
que a puente al mejoramiento institucional en todos los ambitos.

3. Promover una gestion educativa que dé respuesta a las problematicas de la comunidad
a corto, mediano vy largo plazo.

4. Fundamentar los conceptos tedrico practicos respecto al énfasis técnico institucional,
de tal manera que los docentes tengan claridad frente a los procesos a desarrollar con
sus estudiantes y construyan su quehacer pedagdgico de manera clara y pertinente.

5. Redisefiar el Proyecto Educativo Institucional segun los aportes de la comunidad, la
nueva reglamentacion, las herramientas dadas por el programa EQA y los cambios que
se generan al interior de la Institucién.

6. Mejorar los resultados de las pruebas Saber, mediante la formacién a docentes de primaria en
Matematicas y Lenguaje e implementacion de la evaluacién formativa que conlleven a la
transformacién de las practicas de aula.
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8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover el cumplimiento del horizonte institucional.

2. Dar pautas especificas y concretas en la soluciéon de problemas que afecten a la
comunidad educativa.

3. Fortalecer la capacidad de gestién y liderazgo transformador de la comunidad
educativa.

4. Implementar estrategias de mejoramiento institucional, permitiendo la articulacion
de los procesos de las diferentes gestiones para prestar un servicio de calidad.

5. Preparar jovenes para que aprecien y defiendan los valores culturales; para que
adquieran conocimientos cientificos y tecnoldgicos, necesarios para continuar sus
estudios o vincularse al mercado laboral.

6. Generar una estrategia pedagodgica fundamentada en los proyectos transversales
para promover el fortalecimiento de valores morales, éticos; actitudes de
participacion en la toma de decisiones y respeto por la condicion humana.

II COMPONENTE DIRECTIVO

1.Direcciona
miento
estratégico

2.Gestion
estrategica

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO y HORIZONTE INSTITUCIONAL.
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Temendo en cuenta la importancia que representa para el desarrollo personal de cada ser
humano la formacion tanto académica como en valores y por ende el papel relevante del
docente en el mismo; los educadores de la institucion Técnica Tapias, fundamentan su

proceso pedagdgico en la apropiacion de conceptos, dindamicas y herramientas lUdicas que
faciliten la transmision del conocimiento hacia el estudiante tanto dentro como fuera del
aula.

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y atendiendo a las
necesidades propias de la Comunidad Educativa, propone vy desarrolla diferentes
proyectos, algunos reglamentados por la Ley como obligatorios y otros optativos, cada uno
de ellos es liderado por uno o varios docentes y permiten la participacion de estudiantes,
padres de familia, directivos y miembros de la comunidad en general; cada uno de los
proyectos ejecutados, estdn encaminados al mejoramiento institucional y al alcance de la
calidad y la excelencia educativa, asi como la busqueda de una sana convivencia y una
formaciéon integral de los estudiantes desde el nivel de preescolar hasta la media
vocacional.

1.1 Mision

Formar lideres emprendedores que transformen el entorno agropecuario local, regional y
nacional, mediante la formacién técnica en agroindustria alimentaria desde los niveles de
prescolar, basica y media para innovar a partir de la generacion de unidades productivas
familiares y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

1.2 vision

En el aflo 2022 la Institucién Educativa Técnica Tapias serd una institucion rural de Ibagué
con formacién técnica en Agroindustria Alimentaria que fomentara en los estudiantes la
identidad, solidaridad, responsabilidad, participacién critica y reflexiva, respeto a la
diversidad y autonomia. Habra fortalecido sus alianzas y trabajo conjunto con entidades de
fortalezas y experticias para intervenir como modelo de desarrollo rural y favorecer el
avance de los estudiantes hacia la educacion terciaria.

1.3 Filosofia Institucional

La Institucién Educativa Técnica Tapias con su especialidad en Agroindustria Alimentaria
brinda un ambiente propicio para que los nifios, nifias y adolescentes se apropien de
aprendizajes significativos, desarrollen capacidades, actitudes, sentimientos, conocimientos
y asuman valores éticos, morales y culturales; con el fin de mejorar la calidad de vida para
transformar y enriquecer su entorno.
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La formacion integral del educando es la prioridad hacia el pleno desarrollo de la
personalidad, en el respeto a los derechos humanos, la democracia, y a la cultura regional y
nacional, en la practica del trabajo, aplicando conocimientos técnicos desarrollando
habilidades para la promocidén y preservacién de la salud, el cuidado del medio ambiente, el
manejo del tiempo libre en las actividades Iudicas, para la vinculacion del estudiante en una
sociedad que lo exige, la capacidad para crear, investigar y adoptar la tecnologia de
transformar los productos alimenticios en subproductos buscando un valor agregado hacia
la competitividad

La formacion de personas que se enmarquen dentro de la cultura del emprendimiento
aplicando sus conocimientos técnicos en el desarrollo de sus nucleos familiares y por ende
en el futuro de la regidon transformando la materia prima producida en productos con un
valor agregado agroindustrial.

1.4 principios y valores institucionales

Los principios y valores representan el espiritu del proceso educativo en la institucién; ellos
estan inmersos desde nuestra concepcion de educacion constructivista. Estos principios y
valores son sentido de pertenencia, solidaridad, responsabilidad, respeto, participacion
critica y reflexiva, emprendimiento y empresarismo, y autonomia.

* Sentido de pertenencia: Demostracion de respeto y carifio por lo institucional,
sintiendo propia la institucion y actuando en concordancia.

* Solidaridad: La disposicion de ayudar a quien lo necesite, cuando necesite de apoyo,
actuando siempre regidos por la cooperacién para lograr las metas propuestas.

* Responsabilidad: Entendida como tener sentido del deber, siendo consciente de las
obligaciones y actuando acorde con ellas, y teniendo conciencia clara de las
consecuencias que acarrea todo lo que se hace o deja de hacer respecto a si mismo
y los demas.

* Respeto: Comprensién de los derechos propios y los de los demads, teniendo
consideracién de los sentimientos de las personas.

* Participacion critica y reflexiva: Para la IET Tapias la participacion critica y reflexiva
les permite a nuestros estudiantes valorar y tener en cuenta la otredad,
considerando que todos somos sujetos de derechos inalienables, de tal forma que
les genere crecimiento personal a través de la interaccién con el otro, para construir
comunidades fortalecidas que apuntan a una misma meta.

* Emprendimiento y Empresarismo: La institucion propone mas que una disciplina,
una actitud frente a la vida, donde la pasién, las ganas y el entusiasmo junto con el
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conocimiento adquirido formen una mezcla de valores que les sirvan a los
estudiantes para generar y sacar adelante sus proyectos productivos familiares o
personales.

* Autonomia: La Institucidon asume este principio como la practica reflexiva de la
libertad cuidando de si mismos y de los otros, porque somos seres de relacion, y
asumiendo las consecuencias de esta practica.

1.5. Metas de Calidad

1. Ampliar gradualmente a un tiempo de tres afios la cobertura y cualificar la oferta
brinddndole la oportunidad a un mayor nuUmero de la poblacién estudiantil para
gue accedan a una formaciénacadémica de calidad.

2. Hacer seguimiento mensual al PMI, utilizando indices de medicién que permitan
identificar fortalezas y debilidades para a partir de ello implementar estrategias de
mejoramiento institucional.

3. Dinamizar la socializacion y apropiacion del horizonte institucional, de tal manera
gue en un término de tres afios sea interiorizado por el 100% de los estudiantes y
padres de familia

4. para el segundo semestre del afio 2019, se dinamizara el comité de familias
mediante la organizacion de un programa institucional que sera aplicado y evaluado
en un tiempo de tres afios a partir de la aprobaciéon de estudios.

5. Establecer a partir de la aprobacion de estudios un plan de accion desde rectoria
que mejore el clima escolar y laboral, generando politicas claras de induccion para
docentes y estudiantes.

6. Al término del segundo semestre del afio 2019, la institucién habra disefiado una
estrategia de seguimiento a egresados, la cual serd aplicable en los afios 2020 y
2021.

7. A partir de la aprobacion de estudios el 100% de los docentes aplicard la
metodologias y sistema de evaluacidn constructivistas.

8. Al concluir el afio escolar 2019 la institucion habrad evaluado, analizado y
propuesto una estrategia pedagdgica que mejore los resultados de las pruebas
saber.

1.6 Conocimiento y Apropiacion del Direccionamiento
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La institucién desde rectoria promueve una politica de transparencia y participacion activa
de la comunidad educativa, a través de los diferentes estamentos del gobierno escolar y
mediante la generacion de espacios de interaccion (reuniones), donde se busca dar a
conocer las politicas institucionales y promover la participacion de todos los miembros en
la toma de decisiones para el mejoramiento continuo.

1.7 Politicas de Inclusion

La inclusion entendida como la posibilidad que tienen todas las personas de acceder a los bienes y
servicios de la sociedad, es vista por la institucion técnica tapias no solo como un “acceder” en
términos de permanencia, sino es brindar posibilidades de aprendizaje con calidad, permitiendo
que la poblacion estudiantil sin distingo de condicidn social, credo, raza, capacidades excepcionales
y todas aquellas particularidades contempladas en las politicas publicas sobre educacion inclusiva e
intercultural, tengan las condiciones y espacios adecuados para su desarrollo intelectual, personal y
social.

Es asi como se procura a partir de procesos escolares de aula brindar a los estudiantes con
caracteristicas de aprendizaje excepcionales, la oportunidad de desarrollar procesos escolares, sin
dejar de reconocer que no siempre se logra realizar dicho ejercicio con la efectividad esperada
debido a la falta de personal de apoyo y capacitacion efectiva para el equipo docente; adem3ds de
espacios adecuados que permitan minimizar las dificultades de aprendizaje de los menores
estudiantes que conforman esta poblacion.

Ademads, debido a la existencia de una poblacién una poblacidon flotante, por razones de

desplazamiento, situaciones de violencia y por falta de oportunidades de trabajo, la condicién de
permanencia y retencion escolar se ve bastante afectada.

2. GESTION ESTRATEGICA

2.1 Liderazgo

Se han estructurado por parte de rectoria los criterios basicos de direccionamiento y
manejo del establecimiento, siendo estos definidos, claros y de indole participativa, lo que
le permite a sus miembros aportar sus opiniones, ademas se involucra a todas las sedes con
el animo de solucionar problemas, delegar responsabilidades y dar cumplimiento a tareas
definidas.

2.2 . Articulacion de Planes

Se establecen planes de acuerdo con los lineamientos emanados del Ministerio de
Educacién nacional y la Secretaria de Educacién Municipal y demas entidades relacionadas
con el desarrollo integral del educando, buscando que se cubran las necesidades de la
poblacion estudiantil y que sean correspondientes con los principios que fundamentan el
proyecto educativo institucional. Se reconoce la existencia de falencias al interior de estos
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procesos y se busca de manera permanente herramientas para dar solucion oportuna a las

inquietudes y dificultades que se presenten.

PLAN DE
DESARROLLO
HUMANO

PLAN DE

DESARROLLO PLAN DE
INSTITUCION DESARROLLO
COMUNITARIO

AL

2.3 Proyectos Y Acciones

Los planes, proyectos y acciones se encuentran organizados de manera articulada; en ellos
participan de manera activa los miembros de la comunidad educativa y se dan a conocer de
forma oportuna a padres y estudiantes: se plantean de acuerdo con las necesidades y se
trabaja en equipo con las todas las sedes para lograr los objetivos propuestos.

Sin embargo, se observa la necesidad de implementar politicas de autoevaluacidon mas
precisas y oportunas que permitan evidenciar las falencias y corregirlas en el momento
adecuado.

2.4 Estrategia Pedagdgica

Se cuenta con una estrategia pedagdgica acorde con la mision, vision y principios
institucionales y es aplicada en las diferentes sedes. Se procura que la ejecucion de la
misma sea eficiente y eficaz; reconociendo, que debido a situaciones de orden externo en
ocasiones no se logra el objetivo, lo que requiere de autoevaluacion y correcciéon
permanente.

2.5 Uso De La Informacion Interna y Externa

Se utiliza con algun grado de sistematizacién la informacion que esta disponible en los
archivos, asi como aquella que proviene de otras fuentes y que estan relacionadas con
desempefio docente, evaluaciones administrativas, desempefio académico y esta abarca
todas las sedes. Se ha determinado que existen falencias en lo que respecta a organizar de
manera sistematica la informacidn, en especial por la baja cobertura de internet, en
algunas sedes nula.
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2.6 Seguimiento y Auto Evaluacion.

Se han establecido mecanismos de seguimiento, evaluacion y autoevaluacion (formatos);
ademads de los direccionados por el Ministerio de Educaciéon (PMI, POA, evaluacion
docente) tanto para el recurso humano como para los procesos académicos; sin embargo,
no se desarrolla una politica eficaz, puesto que en algunas ocasiones la informacién
requerida no se da de manera puntual y clara por parte de algunos de los miembros de la
comunidad y en ocasiones se desarrollan estrategias sobre la marcha

3. GOBIERNO ESCOLAR

CONSEJO
DIRECTIVO
I I I I I
CONSEJO CONSEJO DE CONSEJO ASAMBLEA COMITE DE
ACADEMICO PADRES ESTUDIANTIL DE PADRES CONVIVENCIA

3.1 Consejo Directivo

Los establecimientos educativos asociados contaran con un Consejo Directivo Comun, de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo del Articulo 21. Paragrafo 2°. Establece que
dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes al de la iniciacién de clases de
cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado al consejo directivo y entrar en
ejercicio de sus funciones y en el articulo 143 de la ley 115 de 1994 establece la eleccion de
los representantes que lo integran se hard en sendas reuniones conjuntas de las juntas
directivas de las asociaciones de padres de familia, de los consejos de estudiantes, de las
asambleas de los docentes de los establecimientos y de las asambleas de los exalumnos.

N° NOMBRES Y APELLIDOS

1 NELA DEL ROCIO SANCHEZ LOPEZ RECTORA

2 NELSON ANTONIO MOLINA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
3 PADRES DE FAMILIA PRIMARIA

4 OLGA YAMILE PULIDO PARRA PADRES DE FAMILIA BACHILLERATO
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5 GUSTAVO ADOLFO ROMERO HERRERA

REPRESENTANTE

DOCENTES

BACHILLERATO

6 NOHORA CIFUENTES GARZON

REPRESENTANTE DOCENTES PRIMARIA

SECTOR PRODUCTIVO

EXALUMNO

3.2 Consejo Académico.

El Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes
y un docente por cada area definida en el plan de estudios, elegido por votacién entre los
docentes de la misma area.

1 NELA DEL ROCIO RECTORA 3016928590 rectoria@ietapiasibague.edu.co
SANCHEZ LOPEZ

2 MAYERLY E;ARZC')N COORDINADORA 3125380004 coordinacion@ietapiasibague.edu.co
ALEMAN L A s

3  GERSON ENRIQUE AREA FILOSOFIA- Aragon.Gerson@ietapiasibague.edu.co
TOCORA ARAGON ETICA-RELIGION 3168676178

4 EDNA DEL MAR HUMANIDADES (. | 3153056784 Suarez.Edna@ietapiasibague.edu.co
GUZMAN SUAREZ CASTELLANA-INGLES)

5 GUSTAVO ADOLFO | MEDIA TECNICA- Herrera.Gustavo@ietapiasibague.edu.co
ROMERO HERRERA  TECNOLOGIA 3182961325

6 RONALD MAURICIO | AREA CIENCIAS Cruz.Ronald@ietapiasibague.edu.co
CASTRO CRUZ NATURALES 3187087340

7 JOSE DAVID = AREA DE ARTISTICA- 3164986126 Avila.Jose@ietapiasibague.edu.co
PUENTES DIAZ ED. FiSICA

8 MARIO ALEJANDRO | AREA CIENCIAS Medina.Mario@ietapiasibague.edu.co
ROMERO SOCIALES 3102096283

9 GIGIOLA DEL PILAR AREA DE Guzman.Gigiola@ietapiasibague.edu.co
SANCHEZ GUZMAN ~ INFORMATICA Y

TECNOLOGIA 3167590086

10 RUBY  ESPERANZA PREESCOLAR Sanchez.Ruby@ietapiasibague.edu.co
GARCIA 3115389125

11 GENNY PAOLA DiAZ AREA DE Rodriguez.Genny@ietapiasibague.edu.co
RODRIGUEZ MATEMATICAS 3166180481

12 MARIA ROCIO | AREA DE EDUACION Monsalve.Maria@ietapiasibague.edu.co
AGUILERA ETICA Y VALORES
MONSALVE 3102286816

13  PAOLA ANDREA AREA DE EDUACION 3133267516 Vega.Paola@ietapiasibague.edu.co
GACHA VEGA RELIGIOSA

14 | MARICELA AREA DE EDUACION Herrera.Maricela@ietapiasibague.edu.co
MARTINEZ HERRERA ARTISTICA 3214033171
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3.3. Consejo de Padres

El consejo de padres estd conformado por los representantes de los padres de cada grado
escolar, quienes de manera periddica se relnen para recibir informacién y aportar sus
ideas y sugerencias respecto a las diversas situaciones que se presentan y que requieren de
su participacion directa.

N°  NOMBRES Y APELLIDOS SEDE Y GRADO TELEFONO
1  LEIDY JOHANA BALLEN N TAPIAS 6° 311 8306205
2 | OLGAYAMILEPULIDOPARRA  TAPIAS7° 3165613382
3 NORALBACARDONAGARCIA ~ TAPIAS8 3172302603
4 | HERLINDA SANCHEZ PORTELA TAPIAS 9° ] 3204286469
5 MARIA ASTRID LOPEZ COCA TAPIAS 10° 3123138139
6 | LUISANTONIO MOLINA MARTINEZ | TAPIAS 11° 3138105121
7 MONICA LILINA MUNOZ VARGAS CAMILO TORRES 0°-2° 3106200888
CAMILO TORRES 3°
CARMEN TATIANA CAICEDO ARANGO 3219587562
HELMER VALBUENA HERNANDEZ CAMILO TORRES 4°
OLGA LUCIA GONZALEZ ESPINOSA CAMILO TORRES 5° 3175391502
3234882714
8 | MARY VIVIANA PEREZ GUAICO PRIMARIA 3102286816
9  LISBETH VARGAS CASTILBLANCO TOCHE PRIMARIA 3205049501
FRANCISCO JAVIER TRUJILLO TOCHE SECUNDARIA 315 584
2676
10  ANDREA FERNANDA CARDONA CABANAS PRIMARIA 3186248939
11  MARIA ASTRID LOPEZ COCA EL MORAL PRIMARIA 3118162403
12 YARITZA MIGUEZ PORVENIR PRIMARIA 3134680226
13 YENNY PAOLA MARIN HERNANDEZ ~ FE Y ESPERANZA = 3227033216
PRIMARIA
14 NATALIA LOZANO ALVAREZ PENARANDA PRIMARIA 317 4054657
YOLANDA FORERO PENARANDA 6°-7° 3134620357
MANUELA NAVALES TORO PENARANDA 8°-9° 3132373376
15  ARACELY CASTANEDA RAMIREZ INGENIO PRIMARIA | 3134458376
16  ERICA MARIA ROZO LEON EL AMPARO PRIMARIA 3143063743
17 JHON JAIRO MURILLO BEDOYA LOS NARANJOS 3184008580
18 | PAOLA ANDREA LOPEZ ORTIZ QUEBRADAS 3219164299

3.4 Consejo de Estudiantes.

El Consejo Directivo convoca en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico y dirige asambleas integradas por los alumnos que cursan cada
grado, con el fin de que elijan mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
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primaria, son convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero uUnico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

N°  CONSEJO DE ESTUDIANTES
N°  NOMBRES ESTUDIANTES GRADO Y SEDE TELEFONO
1 TAPIAS GARDO 6° 318 8576980
BRENDA LIZETH SANTIAGO
2 YOVANNY OSPINA GONZALEZ TAPIAS GARDO 7° 3163001340
4 | EDWIN FABIAN  RODRIGUEZ TAPIAS GARDO 8° 3154091581
SIERRA
5  WILLIAN DAVID GALLEGO = TAPIAS GARDO 9° 3185272043
SANCHEZ
6  YURIALEJANDRA GIRALDO IBATA  TAPIAS GARDO 10° 3175706708
7  NELSON  ANTONIO  MOLINA TAPIAS GARDO 11° 3152401363
MARTINEZ
8  NICOLANDREA RAMIREZ VARGAS ~ CAMILO TORRES 0°-3° 3107850173
9  PAULA JULIETH DIAZ HERNANDEZ ~ CAMILO TORRES 4°-5° 320 5956885
10 = DANNA SOFIA PINZON R. GUAICO 0°-5° 3162527507
11  KERLY VIVIANA TOVAR GUEVARA  TOCHE PRIMARIA 3209393403
JUAN  SEBASTIAN  TRUIJILLO
VELANDIA TOCHE 6°-7°
KAREN JULIANA VALENCIA ORTIZ 315584 2673
TOCHE 85 313 806 2631
12 | CRSITIAN  CAMILO  SUAREZ @ CABANAS 0°-5° 3186417906
CARDONA
13 DANNA CAROLINA BERNAL LOPEZ ~ MORAL 0°-5° 3118162403
14 DARWIN  OBANDER  MIGUEZ @ PORVENIR 0°-5°
ROJAS
15  MARIA JOSE ALVAREZ MARIN FE Y ESPERANZA 0°-5° 322 70332 16
16 = MAHIA LISNEY BOLANOS LOZANO | PENARANDA PRIMARIA 317 4054657
DANIELA RODRIGUEZ COCA
MELISA ALCARAZ NAVALES 6°-7° 3204601967
g°.g° 3132373376
17 DARWIN  VICENTE  MENDEZ INGENIO 0°-5° 3012554593
YAGUARA
18 | SHEYLA  NATALIA  RAMIREZ EL AMPARO 0°-5° 3502080390
ROMERO
19  ERIKA MURILLO VARGAS LOS NARANJOS 0°-5° 3153170208
20 | ALEJANDRA DIAZ LOPEZ QUEBRADAS 0°-5° 3219164299

3.5 Comité de Evaluacion y Promocidn (DECRETO 230 ART. 8 DECRETO 1286 DE 27 DE ABRIL DE 2005)

Dando cumplimiento a las disposiciones legales, la institucion mediante el Consejo
académico conforma las comisiones de evaluacidon y promocion por grado de
escolaridad, cuyo objetivo es el de reunirse al término de cada periodo escolar para
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hacer el andlisis académico correspondiente y a partir de este analisis entregar
recomendaciones que permitan a docentes y estudiantes determinar estrategias de
mejora; ademas al finalizar el afio escolar participa en el proceso de analisis para definir
la promocion de los educandos.

Estd conformado por:

PREESCOLAR
N°  NOMBRES Y APELLIDOS CONTACTO EMAIL
1 RUBY ESPERANZA GARCIA Sanchez.Ruby@ietapiasibague.edu.co
(docente) 3115389125
2 NOHORA CIFUENTES garzon.nohora@ietapiasibague.edu.co
GARZON (docente) 3177058475
3  PLINIO ALEJANDRO NINO 3223666956 @ |barra.Plinio@ietapiasibague.edu.co
(docente9 B
4 MARICELA MARTINEZ Herrera.Maricela@ietapiasibague.edu.co
HERRERA (docente) 3214033171 - ')
5 | JENNY PAOLA MARIN 3227033216
'HERNANDEZ (padre flia) - -
6 | ANDREA CAROLINA MARIN | 3107688916.
BERNAL
7 MARIA  JOSE  ALVAREZ 3227033216
MARIN (estudiante)
CICLO I (1°-3°)
N°  NOMBRES Y APELLIDOS CONTACTO EMAIL
1 SANDRA YANETH CRUZ P. 3118109521 pascualy.sandra@ietapiasibague.edu.co
2 PAOLA ANDREA GACHA V. 3133267516 Vega.Paola@ietapiasibague.edu.co
3 MARIA ROCIO AGUILERA M. 3102286816 Monsalve.Maria@ietapiasibague.edu.col
4 ESPERANZA MARTINEZ M. 3167634661 Mesa.Esperanza@ietapiasibague.edu.co
6 YENNY LORENA HERRERA H. 3138929974 Herrera.Yenny@ietapiasibague.edu.co
7 LILIANA MURNOZ (madre flia) 3144841913
8 YARITZA MIGUEZ(madre flia) \ 184680226
9 ERIKA MARIA ROZO @ 143063743
LEON(madre flia)
10 NICOL ANDREA RAMIREZ 3107850173

VARGAS (estudiante)
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N°  NOMBRES Y APELLIDOS CONTACTO EMAIL
1 | MARIANA MIREYA MEZA 3104730333 Meza.Mireya@ietapiasibague.edu.co
URBANO
2 JOBANA PAOLA BARRIOS Meza.Jobana@ietapiasibague.edu.co
MEZA 3175776317
3 EDWIN ARLEY SORIANO 3147600149 Ardila.Edwin@ietapiasibague.edu.co
ARDILA
4 | JOSE AGUSTIN TORRES 3176810356 galindo.jose@ietapiasibague.edu.co
GALINDO
5 NATALI LOZANO ALVAREZ 317 4054657
(padre flia)
6 PAULA JULIETH DIAZ | 320956885
HERNANDEZ (estudiante)
CICLO Il (6°-7°)
N°  NOMBRES Y APELLIDOS CONTACTO EMAIL
1 LAURA VICTORIA PEREZ 3173432866 Fernandez.Laura@ietapiasibague.edu.co
| FERNANDEZ N N -
2 GIGIOLA DEL PILAR ' 3167590086 Guzman.Gigiola@ietapiasibague.edu.co
GUZMANS.
3 MARIO ALEJANDRO @ 3102096283 Medina.Mario@ietapiasibague.edu.col
ROMERO MEDINA
4 YOLANDA FORERO
5 LEIDY JOHANA BALLEN 3114410030
(madre flia)
6 YOVANNY OSPINA | 3132230156
(estudiante) a
7 LAURA VICTORIA PEREZ 3173432866 Fernandez.Laura@ietapiasibague.edu.co
FERNANDEZ -
CICLO IV (8°-9°)
N°  NOMBRES Y APELLIDOS CONTACTO EMAIL
1 GERSON E. TOCORA | 3168676178 Aragon.Gerson@ietapiasibague.edu.co
ARAGON
2 GENNY PAOLA DIAZ | 3166180481 Rodriguez.Genny@ietapiasibague.edu.co
RODRIGUEZ
3 AURA VIVIANA DIAZ 3114567697 Guzman.Aura@ietapiasibague.edu.co
GUZMAN
4  JHON HAROLD MULCUE 3164161863 Jhon.mulcue@ietapiasibague.edu.co
5 EDNA DEL MAR SUAREZ 3153056784 Suarez.Edna@ietapiasibague.edu.co
GUZMAN
6 NORALBA CARDONA | 3172302603
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GARCIA(madre flia)

7 MARIA FLORALBA ORTIZ | 3229061608

(madre flia)

8 KAREN YULIANA | 322 9061608
VALENCIA(estudiante)

9 EDWIN FABIAN | 32295086499

RODRIGUEZ (estudiante)

CICLO V(10°-11°)

N°  NOMBRES Y APELLIDOS CONTACTO EMAIL

1 RONALD MAURICIO CASTRO 3187087340 Cruz.Ronald@ietapiasibague.edu.co

2 GUSTAVO ADOLFO ROMERO 3182961325 @ Herrera.Gustavo@ietapiasibague.edu.co

3 JOSE DAVID PUENTES 3164986126 Avila.Jose@ietapiasibague.edu.co

4 | LINA  MARCELA  BERNAL 3229049077
LOPEZ(estudiante) 5
5  MARIA PAULA IBANEZ 3504377631
ACOSTA(estudiante)
6  MARIA ASTRID LOPEZ | 3229049077
COCA(madre flia)
7  DORIS ESNEDA ACOSTA VEGA 3228976404
(madre flia)

Comisiones de evaluacion y promocion para resolver reclamaciones de estudiantes:

N°  NOMBRES Y APELLIDOS CONTACTO EMAIL

1 MAYERLY GARZON ALEMAN ‘ COORDINADORA 3125380004

2 SANDRA YANETH CRUZ PASCUALY | DOCENTE PRIMARIA

3 JHON HAROLD MULCUE ‘ DOCENTE SECUNDARIA

4 MARIA PAULA IBANEZ ACOSTA PERSONERA 3504377631

5 JHON JAIRO MURILLO BEDOYA PADRE FAMILIA = 3184008580
PRIMARIA

6 FRANCISCO JAVIER TRUJILLO PADRE FAMILIA | 315584 2676
SECUNDARIA

Conforme lo establece el sistema institucional de evaluacion y promocion art. 15
numeral 2. Se crea esta comisién para instancias especificas de reclamacién y se
conforma por:

> Coordinadora
> Dos docentes
» Dos padres de familia
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> Personero estudiantil

3. 6 Comité Escolar de Convivencia

Atendiendo a lo establecido en el numeral 2 del Articulo 17 de la Ley 1620 de
2013, la Institucion Educativa Tapias implementa el Comité Escolar de Convivencia,
mediante la constitucion y nombramiento de las personas que conforman dicho
comité de acuerdo a lo establecido en el Articulo 12 de la misma, asi como socializando
con éste y la comunidad educativa, a través del Pacto de convivencia, las funciones que
para el mismo establece la Ley en su Articulo 13.

1 NELA DEL ROCIO SANCHEZ RECTORA 3016928590
LOPEZ
2 MAYERLY GARZON ALEMAN COORDINADORA 3125380004
3 GERSON  ENRIQUE TOCORA ' DOCENTE SECUNDARIA
ARAGON 3168676178
7 PAOLA GACHA VEGA DOCENTE PRIMARIA
8 OLGA YAMILE PULIDO PARRA  PRESIDENTE CONSEJO 3165613382
PADRES
9 NELSON ANTONIO MOLINA PRESIDENTE CONSEJO 3152401363
ESTUDIANTES
10 MARIA PAULA IBANEZ ACOSTA = PERSONERA 3504377631

3.7 Personero Estudiantil

MARIA PAULA IBANEZ ACOSTA

El personero estudiantil / segun articulo 28 Decreto 1860 de 1994 En todos los
establecimientos de educacion basica y media (Escuelas y colegios) publicos y privados
y al comenzar el afio lectivo, los estudiantes deben elegir a un representante del Ultimo
grado para que actle como EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES, y a su vez sea
promotor, vocero y defensor de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién con sus Decretos
Reglamentarios, el Proyecto Educativo Institucional y el PACTO DE CONVIVENCIA.

3.8 Contralor Estudiantil
Segun el ACUERDO NUMERO 0013 DEL 11 DE AGOSTO DE 2008 del Concejo Municipal
de lbagué “por medio del cual se crea el programa “CONTRALOR ESTUDIANTIL” en las
Instituciones Educativas oficiales del municipio”. Quien serd un educando elegido
democraticamente por los demas estudiantes matriculados, para representar en la
Institucion Educativa el perfil de encargo académico frente al ejercicio de control
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social.

(YURIALEJANDRAGIRALDO IBATA

3.9 Asamblea de padres

Corresponde a todos los padres de familia de los estudiantes de la institucion; se redne de
manera general durante las entregas de informes académicos (bimestralmente) y para
participar con su voz y voto en la toma de decisiones que tiene relacién directa con eventos
0 situaciones que requieren su participacion y que redunden en el bienestar de la
comunidad educativa.

4. CULTURA INSTITUCIONAL.

4.1 Mecanismos de Comunicacion

La instituciéon reconoce la importancia de mantener de manera permanente comunicaciéon
con su comunidad; de alli que en el momento cuente con canales como la pagina web
Institucional, correo electréonico y ademas se utilizan las carteleras, circulares y las redes
sociales en grupos de WhatsApp, Facebook institucional y plataforma de notas ONLINE
como instrumentos mas inmediatos para dar y recibir informacion relacionada con el
qguehacer diario institucional.

4.2 . Trabajo en Equipo

El ambiente de trabajo al interior de la institucidén es de respeto, sociabilidad y constante
desarrollo de actividades conjuntas; se cuenta con un grupo de docentes comprometidos
con la labor institucional, con un cronograma de actividades, el compromiso de una
rectoria empefiada en el progreso de sus educandos y en el bienestar de quienes le
acompafian; con una comunidad que en su mayoria y a pesar de las diferencias propias de
la individualidad, cultura y filosofia religiosa, responde de manera oportuna y positiva ante
las diferentes actividades planteadas durante el afio.

Lo anterior permite, que se organicen grupos de trabajo responsables de desarrollar
gjercicios tanto de orden académico, como de embellecimiento de la planta fisica y de
apoyo logistico que se requiera siempre que sea en el bienestar de la comunidad educativa
en general.

Sin embargo, se reconoce la falta de mecanismos de autoevaluacion definidos que
permitan revisar el desempefio del grupo en general y de los miembros en particular para
lograr asi un espacio que permita la autocritica, generd una necesidad preponderante de
disefiar tales herramientas, con la finalidad de fomentar el crecimiento personal de los
miembros de la comunidad, lo cual puede estrechar aun mas los lazos de amistad vy
camaraderia que se requiere para alcanzar mayores logros.
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4.3 . Reconocimiento de Logros

La Institucion cuenta con un sistema de estimulos como un mecanismo que permite
reconocer los logros y aportes de estudiantes, docentes y padres de familia tanto en el
desarrollo personal como de la comunidad; estos estimulos son bdsicamente la exaltacion
verbal y publica, izadas de bandera, menciones de honor.

Se reconoce por parte de rectoria y docentes la importancia de sostener y mejorar
continuamente este proceso con politicas que se ajusten cada vez mas al contexto actual,
qgue se evalué periddicamente este reconocimiento y se busque incentivar de manera
permanente el deseo de superacién, sentido de pertenencia y compafierismo.

4.4 Identificacién y Divulgacion de Buenas Prdcticas.

La institucion procura determinar espacios de socializacion de las buenas practicas
pedagodgicas; sin embargo, no tiene una politica definida que identifique y divulgue de
manera oportuna y permanente las buenas practicas pedagodgicas, administrativas vy
culturales. Se propone por su parte, desarrollar un mecanismo de socializacion, evaluacion
y apropiacion de experiencias y documentacion que generen un impacto positivo en la
comunidad educativa y que permita llevar un registro escrito de las mismas.

5. CLIMA ESCOLAR.

5.1 Pertinencia y Participacion

Teniendo en cuenta el contexto social actual, se observa que los jévenes dia a dia, asumen con
mayor facilidad y propiedad los elementos externos que les brindan los medios de comunicacién y
se apartan de aquellos espacios que le son propios y los identifican culturalmente; por ende, los
docentes de la instituciéon procuran desarrollar de manera permanente actividades que
fundamentadas en el espacio pedagdgico afiancen y rescaten el sentido de pertenencia y orgullo
gue deben tener los jévenes por su institucion escolar.

Se evidencia entonces que mds que perder o no tener pertinencia, los jévenes han olvidado el
sentimiento valioso que despierta pertenecer a un lugar especifico; ello se confirma cuando la
institucion desarrolla actividades de caracter cultural, donde la participacién es numerosa, alegre y
responsable, donde no esta presente la vergilienza al “0so” y si se arraiga la curiosidad y el anhelo
de mostrar lo mejor de cada uno.

Entonces se determina que existe la necesidad de retomar con mayor fuerza las actividades de
orden cultural (desfiles en fiestas patria, centros literarios, encuentros deportivos,) motivando a
toda la comunidad para que se vinculen participando de manera directa y permanente.

5.2 Ambiente Fisico
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La institucidon en general cuenta con los espacios propios para el aprendizaje, las sedes en
general cuentan con zonas de esparcimiento, aunque falta dotacién de elementos
recreativos en especial para las sedes de primaria.

Las trece sedes en su totalidad se encuentran construidas en material (paredes y pisos de
blogue y cemento), cuentan con espacios basicos como aulas de clase, baterias sanitarias,
espacio deportivo, zona de cocina y habitacion para vivienda del docente (algunas sedes);
la sede principal cuenta ademas con espacios para biblioteca, sala de sistemas, aula
multiple, oficinas de rectoria, coordinacién y pagaduria, comedor para estudiantes,
laboratorio y ha venido siendo intervenida desde el mes de junio en arreglos locativos
parciales correspondientes a mejora en baterias sanitaria, techos en algunas aulas, pisos en
comedor y pintura exterior general y de oficinas, se espera el encerramiento, techado del
polideportivo, construccion de dos aulas y arreglos en laboratorio. Cada sede cuenta con
servicios basicos de agua y energia, la conectividad se encuentra en proceso de instalacion
y mejora.

5.3. Induccion a los nuevos estudiantes

La institucion desarrolla actividades de induccién puntuales, en todas las sedes. Estas
incluyen el conocimiento de las instalaciones, personal directivo, docente y administrativo;
uso y funcionamiento de las dependencias, jornada escolar y Manual de Convivencia.

Para ello, se ha disefiado un protocolo institucional (ver anexo pacto convivenca), que les
permite a todos los docentes desarrollar de manera conjunta y en tiempo real un ejercicio
informativo general para todos los estudiantes que ingresan nuevos.

5.4. Motivacion hacia el Aprendizaje

Los educandos, de la institucidon educativa, En su mayoria son dedicados y entusiastas para
desarrollar sus quehaceres académicos, procurando siempre alcanzar los objetivos
propuestos.

Para ello, los docentes, buscan generar ademas de un espacio agradable de aprendizaje,
actividades que acordes con la metodologia, faciliten el proceso escolar, lo dinamicen vy
cultiven los valores de tolerancia y sociabilidad entre compafieros.

Sin embargo, es importante aclarar que existen situaciones propias del contexto que
dificultan en ocasiones el buen desempefio académico; tal es el caso de la baja preparacion
académica de los padres, la distancia entre sus viviendas y las diferentes sedes, la dificultad
de desplazamiento por los caminos afectados por el clima, asicomo la falta de
recursos econdmicos lo que provoca una calidad de vida deficiente no son propicios para
gue se genere un 6ptimo clima de aprendizaje.
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5.5.  Actividades Extracurriculares

Se cuenta con una politica definida frente a las actividades extracurriculares, éstas se
desarrollan de manera continua y organizada con la participacion de todos los actores del
proceso escolar; teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes y por supuesto el
entorno socio-afectivo y cultural de los dicentes.

Estas actividades son planteadas por el grupo de docentes desarrollando
una metodologia clara de inclusidon y organizacion que fomente aun mas el desarrollo
cultural, social, deportivo y emocional de los educandos; corresponde al ejercicio de
observacion, informacion y aplicacion de los conceptos académicos articulados con las
situaciones propias del entorno afianzando habilidades y competencias comunicativas.

5.6 Bienestar de los Alumnos

La institucidon cuenta con algunos servicios complementarios como subsidio de transporte,
programa escolar de alimentacion PAE y actualmente apoyo profesional de la salud
(psicologa) para estudiantes NEE, sin embargo, estos no cubren de manera satisfactoria las
necesidades de toda la poblacién estudiantil, tal es el caso de las dificultades con el
transporte publico que continuamente obstruye el desplazamiento de los menores a las
diferentes sedes (en algunas no llega por falta de vias) por situaciones propias de la
empresa y otras por problemas del clima.

5.7 Manual de convivencia

La institucion realiza las acciones requeridas para buscar mejorar dia adia las falencias, pero
estas no siempre se ejecutan de manera oportuna y articulada y se ven obstruidas en
ocasiones por la mala diligencia de funcionarios externos de entidades regentes.

“El documento “Pacto de convivencia” es el producto de la participacion y discusion de todos los
estamentos que la conforman. La comunidad educativa de la Institucion Educativa Técnica
Tapias, atendiendo a la Constitucion Politica, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley
General de Educacion y a la filosofia del accionar de nuestra Institucion.” (tomado pacto
convivencia escolar I.E TECNICA TAPIAS)

ESTRUCTURA
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5.8 Manejo de Conflictos y Casos Dificiles

El plantel cuenta con un comité de convivencia plenamente establecido, el cual busca
mediar de manera coherente y efectiva en aquellos conflictos que le son de conocimiento y
competencia; para ello, algunos docentes especialmente procuran desarrollar actividades
como didlogos, charlas personales y reflexiones escritas a nivel institucional con la finalidad
de identificar problematicas y hallar mecanismos de solucién que generen un mejor clima
escolar.

Es de anotar, que la falta de apoyo de caracter psicolégico, ademas, la falta de interés por
parte de los padres de familia por conocer y apropiarse de los mecanismos de apoyo que el
plantel ofrece (se les informa de la existencia del comité y su finalidad), limita las funciones
y el buen ejercicio del mismo.

6. RELACIONES CON EL ENTORNO

6.1 Padres de Familia

El plantel establece comunicacion con los padres de familia y / o acudientes en relacién con
las necesidades que se presenten; cada sede esauténomaen tomar la iniciativa de
comunicarse con los acudientes; de manera integrada se desarrollan reuniones de orden
general en donde se da y recibe ademds de informacién sugerencias y criticas
constructivas.
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De igual manera; se brindan los espacios y canales que sean necesarios sin establecer
horarios fijos de atencion a padres, debido a que el medio rural en que nos desenvolvemos
ocasiona dificultades de desplazamiento.

Las relaciones con los padres se desarrollan en un marco de respeto, credibilidad vy
tolerancia. se hace seguimiento periddico este proceso y se determina que los medios que
utilizamos (teléfono, reuniones, notas y carteleras) son los mas acertados en relacion con el
contexto.

6.2 Autoridades Educativas

Se han disefiado y mantienen canales de comunicacién e interaccidon con respecto a las
autoridades educativas, se definen politicas generales integrando las sedes, procurando
establecer métodos efectivos y periddicos para dar y recibir informacion.

Reconoce que, debido a la zona de ubicacion, en ocasiones se presentan dificultades con
respecto a la agilidad de los canales de comunicacion, sin embargo, se esta siempre atento
a solucionarlas y asi cumplir con los requerimientos y necesidades que se presenten.

6.3 Otras Instituciones

Siendo conscientes que los procesos educativos requieren de la participacion de todos los
actores que conforman los diferentes estamentos de la sociedad y que es vital que como
una institucion que propende por la formacion de personas capaces, emocionalmente
inteligentes, comprometidas con el medio ambiente y autocuidado, la I.E Tapias, ha
establecido convenios con entidades como:

SENA: programa articulado en el que los estudiantes de la media reciben formacion técnica,
la cual les brinda la oportunidad de ampliar su horizonte laboral; puesto que los forma
como técnicos en industria AgroAlimentaria

ASINVITOL: institucién que presta un valioso servicio de apoyo frente a la poblacién
estudiantil con necesidades especiales, al apoyarnos con una profesional en psicologia
quien atiende y orienta a estudiantes, padres de familia y estudiantes en los procesos
educativos y sus caracteristicas especificas de aprendizaje.

ICBF: Através de la corregiduria de tapias se mantiene comunicacion con esta entidad para
que brinde el apoyo en cuento a talleres, charlas con padres y estudiantes, docentes;
ademas de intervencion respecto a casos especificos.

CORTOLIMA: Como entidad que reglamenta y orienta los procesos referentes al medio
ambiente, y el desarrollo sostenible, le ha brindado a la institucién orientacion,
capacitacion respecto a la construccion del PRAE.
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6.4 Sector Productivo

En la zona cercana a la institucidn no se cuenta con sectores agropecuarios o de indole
econdmico o recreacional cercanos, por ello se toma como referencia de sector productivo
al grupo de personas agricultores de la region, duefios de fincas, parcelas y propietarios de
establecimientos comerciales como tiendas, ferreterias; quienes participan y procuran
brindar su colaboracién para cuando la institucion requiere de su apoyo en el desarrollo de
diferentes actividades programadas y en las cuales ellos pueden aportar.

III. COMPONENTE ADMINISTRATIVO \ DE
GESTION

2. Administracion 3.Administracién
de la planta fisica y servicios
recursos complementarios

1. Apoyo gestion
académica

5. Apoyo
financiero

4 Talento humano

ORGANIGRAMA INSTITUCION EDUCATIVA TAPIAS

La adopcion del Organigrama le permite contar a la Institucion Educativa Técnica Tapias
con un adecuado mecanismo de desarrollo institucional.

Que dentro del proceso de gestién documental se hace necesario el levantamiento de
tablas de retencion documental y que para este proceso es indispensable que la institucién
tenga definidas las dependencias o dreas con funciones especificas de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en pro a la educaciéon. Que en consecuencia el consejo
directivo de la institucién educativa en su Acuerdo No. 003 del 02 de diciembre del 2015
ajusta el siguiente organigrama:
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APOYO A LA GESTION ACADEMICA

-se establece el proceso de

admision y matricula

aplicando las direcctrices
emanadas de Ministerio de

eduacion, secretaria de
eduacién municipal y
teneindo encuenta la

disponiblidad de cupos.

1.1 PROCESO
MATRICULA

>

la institucién cuenta
con un espacio
especifico donde
resposa el archivo
institucional

¢1.2 ARCHIVO
ACADEMICO

la entrega de informes
valorativos se establece en
relacién a dos semestres
escolares; ademas de que al
finalizar el afio escolar se
entregan dos boletines:

1.3 BOLETIN DE
CALIFICACIONES

>

-informe valorativo del
semestre

-informe final

2. ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y RECURSOS

Sub-proceso

2.1 Mantenimiento de la
planta fisica

2.2. Adecuacién y
embellecimiento de la

planta fisica

2.3 Seguimiento al uso de
los espacios

descripcion

Mediante el uso de algunos recursos propios (sistema general de
participaciones) asi como la gestion permanente de rectoria con
entidades externas (alcaldia, secretaria municipal de educacion) y
el apoyo en ocasiones de la comunidad se realizan procesos de
adecuacion y mejora de los espacios institucionales.

Se establecen acuerdos con los padres de familia para realizar
actividades de embellecimiento; ademas con el apoyo de los
estudiantes de servicio social se desarrollan actividades
relacionadas con la limpieza y orden de espacios internos vy
externos. Ademads, en la actualidad se cuenta con una persona
encargada de servicios generales.

Para preservar el uso de espacios y proteccion de la planta

fisica se han implementado estrategias tales como:

1. Campafias para
2. Jornadas

cuidado y preservacion de las zonas verdes
de Aseo generales por grados



2.4. Mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje

2.5 Suministros
2.6 Adquisicion de los
recursos para el aprendizaje

2.7 Dotacion y
mantenimiento de equipos

2.8 Seguridad y proteccion
de la planta fisica y recursos
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3. Organizacion de la disciplina semanal por grados para apoyar
el aseo y cuidado de los ambientes.

4. Gestion por parte de rectoria para obtener apoyo en cuanto a
recursos de embellecimiento y mejoras.

5. Apropiacién por parte de coordinacion para organizar los
espacios y recursos existentes

6. Inventarios.

Se desarrollan estrategias como:

-plan desde rectoria para destinar recursos financieros.

-campafias de prevencion y buen uso de los recursos

La rectoria con el aval de consejo directivo, establece un plan
anual de compras teniendo en cuenta las necesidades por sedes y
/o areas.

Mediante el plan de compras, se establecen y priorizan
necesidades de las areas y se realiza gestion ya sea para compra
directa o gestidn a través de otras entidades.

en el presupuesto se asignan partidas para la adquisicion
y mantenimiento de equipos, como también para la dotacion
de suministros los cuales se proyectan en forma anual vy estdn
articulado con la propuesta pedagdgica. donde el consejo
directivo se encarga de revisar y evaluar peridédicamente haciendo
los ajustes necesariosy las mejoras pertinentes

Con los recursos que se tienen se procura establecer estrategias
de seguridad como son rejas, candados, chapas de seguridad, pues
no se cuenta con servicio de vigilancia

3. ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

3.1 Servicio de transporte: debido a que la institucién se encuentra ubicada en zona
rural caracterizada como “zona de dificil acceso” los estudiantes deben movilizarse
permanente en transporte publico, que para el caso de la zona rural corresponde a
vehiculos denominados “mixto”, y camperos jeeps, Willis los cuales cumplen la funcién
de transportar pasajeros y carga (productos agricolas y otros), a partir de unos horarios
y rutas preestablecidas. Como apoyo a los padres de familia y mecanismo para afianzar
la permanencia escolar, la alcaldia establece el compromiso de otorgar un subsidio de
transporte para aquellos estudiantes que viviendo distantes de las sedes educativas
deban hacer uso de transporte publico o privado.

3.2 Servicio de cafeteria: la institucion no cuenta con un espacio especifico donde se ubique
de manera organizada el servicio de cafeteria, ello debido a que los espacios fisicos no son
suficientes ni fueron planeados al momento de construir cada sede; ademas la situaciéon
socioecondémica de las familias de los estudiantes no permite que los dicentes cuenten con
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recursos suficientes para adquirir productos de cafeteria. Aun asi, se ha establecido un
acuerdo con algunos miembros de la comunidad educativa para que ofrezcan a los
estudiantes productos alimenticios en la sede principal durante la hora del descanso.
Estableciendo un horario, espacio y normas de higiene.

3.3 Servicio de restaurante: con el apoyo de entidades estatales las sedes de primaria
cuentan con DESAYUNOS ESCOLARES (en algunos casos preparados y en otras
industrializados) ademas las sedes de Camilo Torres, Tapias, Porvenir, Pefiaranda y Toche
se benefician con el ALMUERZO ESCOLAR, por ser sedes en las que se labora con jornada
Unica.

3.4 Servicio de salud: Se cuenta con el apoyo del puesto de salud ubicado al frente de la
institucion, sitio en el cual se presta servicio a los estudiantes para situaciones eventuales 'y
gue no revisten gravedad. En algunas ocasiones la secretaria de salud municipal
efectla jornadas de vacunacion y brigadas de salud. Ademas de la presencia cada 15 dias
de la profesional de la salud en el area de psicologia quien atiende poblacion NEE.

3.5 Apoyo a estudiantes con NEE: se cuenta con el acompafiamiento de profesional de la
salud, en el area de psicologia, mediante convenio de la alcaldia y la cooperativa
ASINVITOL. Esta profesional asiste cada 15 dias para hacer acompafiamiento y seguimiento
a los menores caracterizados en el SIMAT.

Asi mismo, los docentes mediante la observacion diaria detectan situaciones que
consideran requieren la intervencion y mediante formato remiten a la psicéloga, quien
hace el proceso requerido, informa a los padres, remite solicitud de atencion a EPS
para determinar acciones a seguir.

TALENTO HUMANO

1.1 Coordinacion

(Art.6° Decreto 1278 de junio 19 de 2002.) en la institucién no se contaba con la
figura del coordinador hasta el presenta afio a partir del mes de mayo de 2019, se
hizo nombramiento mediante traslado ordinario, para suplir esta necesidad debido
al aumento de nimero de estudiantes y a la gestion realizada por la sefiora rectora.

Se nombra a la especialista MAYERLY GARZON ALEMAN, a quien le corresponde la
administracion de los procesos académicos y de convivencia, los demds programas
de formacion y de desarrollo humano de los estudiantes. De ella dependen por
relacion funcional los docentes.

Funciones
1. Asistir a las reuniones de los comités en los cuales sea requerido.
2. Colaborar con el rector en la planeacion y en la evaluacion institucional.
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Orientar la planeacion de areas de acuerdo con las normas vigentes.

Establecer canales y mecanismos de comunicacién entre la comunidad educativa.

3
4. Coordinar la accién con la administracion de los alumnos y profesores.
5
6

Programar la asignacion académica de los docentes, elaborar el horario general de
clases en colaboracion con los jefes de dreas y presentarlo para su aprobacion.
7. Fomentar el rendimiento académico y disciplinario para el logro de los propdsitos

educativos.

8. Rendirinformes periddicos al rector sobre las actividades a su cargo.
9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y

materiales a él confiados.

10. Conceder permisos a estudiantes para salir del establecimiento en horas laborables.
11. Realizar el debido proceso a estudiantes que presentan problemas disciplinarios.
12. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de

su cargo.

1.2 Perfiles

La institucion ha vendido realizando un proceso de revision y ajuste a su quehacer escolar,
con el acompafiamiento del programa Escuelas que aprenden de la fundacion TERPEL; en
razon de ello, han establecido parametros claros frente al personal que se requiere para
desarrollar el proceso formativo, asi como el tipo de estudiante y padre de familia que la
institucion requiere para el apoyo del proceso ensefianza aprendizaje.

> perfil del directivo docente

Rector

Coordinador

El rector es el representante legal de la Institucion
Educativa, ejecuta las decisiones del gobierno
escolar, Se considera interlocutor de las politicas del
Consejo Directivo y lider del Proyecto Educativo
Institucional, tiene la responsabilidad de lograr que la
Institucion José Celestino Mutis ofrezca los servicios
educativos adecuados para que los educandos
alcancen los objetivos educacionales. De él dependen
todos los funcionarios de la institucion educativa.
Como representante legal al rector (@) Le
corresponde dar cumplimiento a las funciones
estipuladas en la ley 715/01 articulo 10 y Decreto
1860 de 1994 y res. 13342 de 1982

El Coordinador es el directivo docente que colabora
al rector en las labores propias de su cargo y se
caracteriza por ser humano, lider, auténomo, cercano,
responsable, organizado, coherente en la planeacién,
organizacién y aplicacion de las actividades. Con
grandes capacidades mediadoras y comunicativas que
posibilitan el dialogo y el trabajo en equipo, en la
Comunidad Educativa. Asimismo, est4 en constante
formacién académica y propicia los espacios para la
misma. Bajo su dependencia estan por relacion de
autoridad funcional, los docentes. Sus funciones
estan enunciadas de manera expresa en las leyes 715
de 2001 y 115 de 1994 y los decretos 1860 de 1994,
1278 de 2002, 1850 de 2002 y 3020 de 2002.
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Docentes

Docente director de grupo

La institucion educativa técnica tapias, cuenta con un
recurso humano idoneo, capacitado a nivel
profesional y laboral; fortalecido por sus valores y
principios éticos y morales. Lideres comprometidos
con el desarrollo personal y profesional de los
estudiantes y el bienestar de la comunidad educativa
en general.

Los docentes dependen del coordinador de disciplina
y por relacién de autoridad o del coordinador
académico, segun dec. 2277 de 1979 y dec. 1278 de
2002 les corresponde proporcionar la orientacién y
guia de las actividades curriculares, para que los
alumnos logren los cambios de conducta propuestos.

El docente que asume la direccién de grupo
debe:

e Realizar el proceso de matricula y
caracterizacion de los estudiantes a su
cargo.

e Ejecutar acciones de carécter formativo y
hacer seguimiento de sus efectos en los
estudiantes.

e Orientar a los alumnos en la toma de
decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico.

e Promover el andlisis de las situaciones
conflictivas de los alumnos y proponer

acciones de mejora en el grupo a su
cargo.
e comunicacién permanente con los
docentes /padres de familia o acudientes.
e Participar en los programas de bienestar
para los estudiantes del grupo a su cargo.

> perfil padre de familia

El padre de familia y/o acudiente de la Institucién Educativa
Técnica Tapias debe ser:
Modelo de respeto, responsabilidad, entusiasmo, cuidado vy

optimismo como primeros educadores de sus hijos, hijas y/o
acudidos.

Descripcion
La institucion educativa o
Tapias requiere de padres
y /o acudientes que estén

comprometidos no  solo o Coherente con su vida y sus valores para cumplir con eficiencia
con el desarrollo de sus sus deberes como padres, madres de familia y/o acudientes.

hijos, hijas y/o acudidos, e Autoridad en ambientes de respeto, confianza, paz v justicia en el
sino con el progreso de la proceso de formacion de sus hijos, hijas y/o acudidos.

region. . Lider, para promover la verdad, la justicia, el progreso y todos los

valores y principios que conduzcan al mejoramiento del proyecto

de vida de sus hijos hijas y/o acudidos(as).

Comprometido con el permanente desarrollo fisico, afectivo,

psicoldgico, intelectual, moral de sus hijos, hijas y/o acudidos.

o Miembro activo de la comunidad educativa, aportando ideas,
sosteniendo excelente comunicacion y trato respetuoso con cada
uno de los integrantes de la institucion.

personas que propendan por
cultivar valores y principios o
que aporten elementos
indispensables para desarrollar
una sana convivencia.

» perfil del estudiante

El estudiante de la Institucion Educativa Técnica
Tapias debe ser:

Descripcion
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La institucion educativa Tapias a través del Proyecto
Educativo Institucional pretende formar estudiantes
que ejerzan liderazgo, a partir del respeto; siendo un
individuo emprendedor y transformador de su
entorno, con una formacion técnica en agroindustria
alimentaria generando produccion que contribuye a
la calidad de vida de su comunidad.

SOLIDARIO: capaz de actuar socialmente haciendo
uso racional de los instrumentos materiales y de los
sistemas simbdlicos, para interpretar la realidad e
intercambiar significados y contribuir a la comunidad.

CRITICO Y REFLEXIVO: para administrarse en el
mundo de la investigacion y construccion del
conocimiento e innovar racionalmente la solucién de
los problemas que afectan la calidad de vida de su
entorno social.

CONSCIENTE Y CON SENTIDO DE
PERTENENCIA: para que asimile, difunda,
preserve, cree y valore la familia como elemento
basico en la construccion de identidad como
institucion educativa.

COMPROMETIDO CONSIGO MISMO: que sea
auténomo de su modo, de sentir, pensar y actuar frete
a su salud fisica, mental y sexual dentro de las
exigencias normativas de la Institucion Educativa
Tapias y de la sociedad en general.

IDONEO Y RESPONSABLE: en el mundo laboral
y/o en su formacion universitaria u otras disciplinas
gue pueda estar en contacto con los avances de
ciencia, tecnologia y liderazgo en los procesos de
desarrollo local, regional y nacional.

AUTONOMO: Comprometido con su proceso de

aprendizaje, se identifica con el valor real de la educacién

y asume todas las posibilidades negativas, positivas y
retos que ésta le presente

> Perfil del personal administrativo

Pagador

Servicios Generales

Manipuladoras de alimentos

Es el funcionario que desempefia
una funcién vital para el buen
funcionamiento de los procesos
administrativos institucionales,
apoyando las labores propias de la
rectoria; razén por la cual cuenta
con un alto grado de
responsabilidad, compromiso y
sentido de pertenencia.

Persona responsable de brindar
bienestar en el ambiente y clima
escolar mediante el desarrollo de
actividades propias de aseo y
limpieza de la sede asignada; por
lo tanto, debe ser una persona
comprometida, organizada,
responsable y con un alto sentido
de pertenencia.

El personal que realiza la labor de
preparacion de alimentos
escolares, esta capacitado laboral y
personalmente para brindar un
servicio de calidad; se caracteriza
por la  responsabilidad vy
compromiso, asi como por una
actitud amable y respetuosa para
con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

> RELACION PERSONAL DOCENTE POR CARGOS Y SEDES
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DIRECTIVOS
RECTORA NELA DEL ROCIO SANCHEZ LOPEZ
COORDINADORA MAVYERLY GARZON ALEMAN

ADMINISTRATIVOS

PAGADOR JHON JAIDER CARRANZA
SERVICIOS GENERALES

DOCENTES SEDE 1 TAPIAS:

NOMBRES AREA DIRECCION DE GRADO
GERSON ENRIQUE ETICAY VALORES- NOVENO
TOCORA ARAGON FILOSOFIA
GUSTAVO ADOLFO PROYECTOS DE UNDECIMO
ROMERO HERRERA ESPECIALIDAD

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA
MARIO ALEJANDRO CIENCIAS SOCIALES SEXTO
ROMERO MEDINA
JHON HAROLD MULCUE MATEMATICAS
AURA VIVIANA DIAZ INGLES OCTAVO
GUZMAN
RONAL MAURICIO CASTRO CIENCIAS NATURALES
CRUZ
LAURA VICTORIA PEREZ LENGUA CASTELLANO SEPTIMO
FERNANDEZ
JOSE DAVID PUENTES ED. FISCA-ED. ARTISTICA DECIMO
ARIAS

DOCENTES SEDE 2 CAMILO TORRES

NOMBRES AREA DIRECCION DE GRADO
RUBY ESPERANZA GARCIA BASICA PRIMARIA PRESCOLAR-PRIMERO
SANCHEZ
JOSE AGUSTIN TORRES BASICA PRIMARIA CUARTO-QUINTO

GALINDO
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SANDRA YANNETH CRUZ BASICA PRIMARIA'Y SEGUNDO-TERCERO

PASCUALY PREESCOLAR
DOCENTE SEDE 3 GUAICO
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
MARIA ROCIO AGUILERA BASICA PRIMARIA ESCUELA NUEVA-PRIMARIA
MONSALVE
DOCENTES SEDE 4 TOCHE
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
GENNY PAOLA DiAZ MATEMATICAS ESCUELA NUEVA- BASICA
RODRIGUEZ SECUNDARIA
ESPERANZA MARTINEZ NORMALISTA ESCUELA NUEVA- PRIMARIA
MESA
DOCENTE SEDE 5 LA CABANA
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
EDWIN ARLEY NORMALISTA ESCUELA NUEVA-PRIMARIA

SORIANO ARDILA

DOCENTE SEDE 6 MORAL
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
BASICA PRIMARIA ESCUELA NUEVA-PRIMARIA

DOCENTE SEDE 7 EL PORVENIR

NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
YENNY LORENA HERRERA NORMALISTA ESCUELA NUEVA-PRIMARIA
HERRERA

DOCENTE SEDE 8 FE Y ESPERANZA

NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
NOHORA CIFUENTES PREESCOLAR ESCUELA NUEVA- PRIMARIA



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA TAPIAS

NIT. 809.012.726-5
RESOLUCION DE APROBACION No. 03542 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017

GARZON
DOCENTES SEDE 9 PENARANDA
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
EDNA DEL MAR SUAREZ  HUMANIDADES-LENGUAJE POSPRIMARIA (8°-9°)

GUZMAN
GIGIOLA DEL PILAR MATEMATICAS POSPRIMARIA (6°-7°)
SANCHEZ GUZMAN
MARIANA MIREYA NORMALISTA ESCUELA NUEVA- PRIMARIA

URBANO MEZA

DOCENTE SEDE 10 INGENIO
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
MARICELA MARTINEZ ARTISTICA ESCUELA NUEVA- PRIMARIA
HERRERA
DOCENTE SEDE 11 AMPARO
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
PAOLA ANDREA GACHA LIC. EN PEDAGOGIA ESCUELA NUEVA- PRIMARIA
VEGA
DOCENTE SEDE 12 LOS NARANJOS
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
PLINIO ALEJANDRO NORMALISTA ESCUELA NUEVA- PRIMARIA
NINO IBARRA
DOCENTE SEDE 13 QUEBRADAS
NOMBRE AREA DIRECCION DE GRADO
JOBANA PAOLA BARRIOS NORMALISTA ESCUELA NUEVA- PRIMARIA
MEZA
4.3 INDUCCION

La institucion realiza actividades de induccion con los docentes y administrativos nuevos,
mediante el establecimiento de un PROTOCOLO (ver anexo pacto convivencia), que

consiste en: Presentacion del personal en general, recorrido por la sede principal, entrega
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de documentos via correo electrénico y dialogo con rectoria y coordinacién para aclarar

inquietudes.

4.4. FORMACION Y CAPACITACION:

Es politica de rectoria brindar apoyo a los docentes en cuento a tiempo y espacios para que
puedan acceder a las distintas capacitaciones que en el transcurso del afio escolar organiza
la secretaria de educacion municipal; ademds de las programadas por entidades no
gubernamentales pero que tienen en cuenta al personal directivo y docente.

4.5 ASIGNACION ACADEMICA:

> JORNADA UNICA SEDE TAPIAS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

DOCENTE: RONALD MAURICIO CASTRO CRUZ

JEFE DE AREA: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTA
DIRECTOR DE GRADO:

DIRECTOR DE PROYECTO: PRAE

ASIGNATURAS GRUPO N. HORAS
CIENCIAS NATURALES 0, 6
79. 6
80, 6
90, 6
QuiMIcA 109. 3
11°. 3

TOTAL HORAS (8 horas extras)

30
DOCENTE: MARIO ALEJANDRO ROMERO MEDINA
AREAS: CIENCIAS SOCIALES
DIRECTOR DE GRADO: 6°
DIRECTOR DE PROYECTO: GOBIERNO ESCOLAR-SERVICIO SOCIAL
ASIGNATURAS GRUPO N. HORAS
CIENCIAS SOCIALES 6°. 6
7°. 6
89. 6
9. 6
CIENCIAS E.Y POLITICAS 10¢. 2
11¢9. 2
CIENCIAS SOCIALES 10°/11° 2(1H C/V)

TOTAL HORAS (6horas extras) 30
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DOCENTE: LAURA VICTORIA PEREZ FERNANDEZ
HUMANIDADES — LENGUA CASTELLANA
DIRECTORA DE GRUPO: 7°

DIRECTOR DE PROYECTO: BIBLIOTECA ESCOLAR

| ASIGNATURAS e N. HORAS
CASTELLANO J 6
J 6
o 6
109, 5
11¢, 5
TOTAL HORAS ( 6 horas extras) 28

DOCENTE: AURA VIVIANA DIAZ GUZMAN

AREA: HUMANIDADES LENGUA EXTRANJERA-INGLES
DIRECTORA DE GRUPO: 8°
DIRECTOR DE PROYECTO: INGLES

ASIGNATURAS
INGLES 6°. 3
70, 3
8¢, 3
9e, 3
109. 4
119, 4
LENGUA CASTELLANA 8¢, 6
TOTAL (2 horas extras) 26
DOCENTE: JHON HAROLD MULCUE
AREA: MATEMATICAS
ASIGNATURAS GRUPO N. HORAS
MATEMATICAS °, 6
° 6
10¢@.. 5
119, 5
Fisica 100, 3
119, 3
TOTAL HORAS (6 horas extras) 28

DOCENTE: GUSTAVO ADOLFO ROMERO HERRERA
DIRECTOR DE GRUPO: 11¢.
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JEFE DE AREA: AGROINDUSTRIAL
DIRECTOR PROYECTO: TECNICA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

- ASIGNATURAS GRUPO N. HORAS |
MATEMATICAS 6°. 6
70, 6
ENFASIS AGROINDUSTRIA 100. 3
ALIMENTARIA
110, 3
ENFASIS EN PROYECTOS 100, 3
11°. 3
TOTAL HORAS (4 horas extras) 24

DOCENTE: GERSON ENRIQUE TOCORA ARAGON
AREA: FILOSOFIA
DIRECTOR DE GRADO: 9°.
DIRECTOR DE PROYECTO: DE VIDA

“ ASIGNATURAS - GRUPO N. HORAS o
RELIGION 0, 1
70, 1
8¢, 1
9e. 1
109. 1
e’ 1
ETICAY VALORES 6°. 1
70, 1
8¢, 1
9e. il
109. 1
11°. 1
FILOSOFIA 109. 2
11°. 2
INFORMATICA 7°. 2
8¢, 2
9° 2
10° 1
11° 1
TOTAL HORAS ( 2 horas extras) 24
DOCENTE: JOSE DAVID PUENTES ARIAS
AREA: EDUCACION.FISICA-ARTISTICA
DIRECTOR GARDO: 10°
DIRECTOR DE PROYECTO: USO DEL TIEMPO LIBRE
ASIGNATURAS GRUPO N. HORAS

EDUCACION FiSICA 69. 2
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79, 2
82, 2
99, 2
100. 1
11°. 1
ARTISTICA 6°. 2
7. 2
82, 2
99, 2
100. 1
11°. 1
INFORMATICA 6° 2
TOTAL HORAS 22

> JORNADA NOCTURNA-EDUCACION PARA ADULTOS SEDE TAPIAS

DOCENTE: RONALD MAURICIO CASTRO CRUZ
JEFE DE AREA: CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

ASIGNATURAS CICLOS |. HORARIA
CIENCIAS NATURALES I (62/7°). 4

IV (8°/9°) 4
Quimica V (10°) 2
TOTAL HORAS 10

DOCENTE: MARIO ALEJANDRO ROMERO MEDINA
AREAS: CIENCIAS SOCIALES

ASIGNATURAS CICLOS |. HORARIA
CIENCIAS SOCIALES 1 (62/7°). 3
IV (8°/9°) 4
V (10°) 2
CIEN. POLITICAS/ECONO V (10°) 2
TOTAL HORAS 14

DOCENTE: JHON HAROLD MULCUE
AREA: MATEMATICAS

ASIGNATURAS CICLOS . HORARIA
1,1V, V
MATEMATICAS 1 (62/7°). 4

IV (8°/9°) 4
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V (10°)
Fisica V (10°)

TOTAL HORAS

DOCENTE: GUSTAVO ADOLFO ROMERO HERRERA
AREA: INGLES-INFORMATICA

ASIGNATURAS CICLOS
INGLES
11 (62/7°).
IV (8°/9°)
V (10°)
INFORMATICA
11 (8°/9°)
IV (10°)

TOTAL HORAS
DOCENTE: GERSON ENRIQUE TOCORA ARAGON

AREA: FILOSOFIA

ASIGNATURAS CICLOSIII, IV, V
FILOSOFIiA V (10°)
LENGUA CASTELLANA 11 (62/7°).

IV (8°/9°)

V (10°)
INFORMATICA V (10°)

TOTAL, HORAS

» NIVEL PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA TAPIAS

RESOLUCION DE APROBACION No. 03542 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017

3
2
12

I. HORARIA

10
|I. HORARIA
2
4
4
3
2

14

los docentes de las sedes de primaria, asumen de acuerdo a metodologia ESCUELA
NUEVA y POSPRIMARIA, la orientacion de todas las asignaturas, en los grados

matriculados y en el horario establecido por rectoria.

DOCENTES GRUPO
SANDRA YANETH CRUZ PASCUALY 2°-3°
JOSE AGUSTIN TORRES GALINDO 4°-5°
RUBY ESPERANZA GARCIA SANCHEZ 0°-1°
ESPERANZA MARTINEZ MEZA 1°-5°
MARIA DEL ROCIO AGUILERA 0°-5°

MONSALVE

YENNY LORENA HERRERA HERRERA
MARICELA MARTINEZ HERRERA
PLINIO ALEJANDRO NINO IBARRA
GENNY PAOLA GACHA

NOHORA ESPERANZA CIFUENTES

o o

o

0°-5
1°-5
0°-5
0°-5
0°-5

o

o

o o

o o

ASIGNATURAS SEDE

TODAS Camilo Torres
TODAS Camilo Torres
TODAS Camilo Torres
TODAS Toche

TODAS Guaico
TODAS Porvenir
TODAS Ingenio
TODAS Naranjos
TODAS Amparo
TODAS Fey Esperanza
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GARZON
EDWIN ARLEY SORIANO ARDILA 1°-5° TODAS Cabafias
JOBANA PAOLA BARRIOS MEZA 0°-5° TODAS Quebradas
GENNY PAOLA DIAZ RODRIGUEZ 6°-9° TODAS Toche
MARIANA MIREYA MEZA URBANO 1°-5° TODAS Pefiaranda
EDNA DEL MAR SUAREZ GUZMAN 6°-9° TODAS Pefiaranda
GIGIOLA DEL PILAR SANCHEZ 6°-9° TODAS Pefiaranda
GUZMAN

0°-5° TODAS Moral

4.6 PERTENENCIA A LA INSTITUCION:

El personal vinculado estd identificado con la institucién: comparte la filosofia, principios
valores y objetivos, y estad dispuesto a realizar actividades complementarias que sean
necesarias para cualificar su labor; ademas, la comunidad educativa en general propende
por demostrar con su actitud y comportamiento la formacion ética, moral y académica
gue fundamenta el quehacer escolar de la institucion.

4.7 EVALUACION DE DESEMPENO:

Reconociendo que el docente es el principal dinamizador y orientador del proceso
formativo del alumno, se convierten entonces en la figura de mayor relevancia entre el
sujeto que construye su saber y el objeto mismo del conocimiento, por ello, la evaluacion
de desempefio procura disefiarse y evaluarse como mecanismos que fortalezca el quehacer
escolar, respetando los ritmos de aprendizaje.

Ademids, los docentes regidos por el decreto 1278, evidencian sus habilidades mediante la
ejecucion de proyectos que fortalezcan los conocimientos de los alumnos que no han
logrado superar las deficiencias en algunas areas y que sirvan para alcanzar el minimo de
logros propuestos.

4.8 ESTIMULOS:

“La Institucion Educativa Tapias conforme a lo establecido por la Ley otorgara
periddica y excepcionalmente distintos tipos de estimulos para miembros
destacados de la Comunidad Educativa a fin de incentivar la excelencia académica
y disciplinaria, la cooperacidn, la solidaridad, la investigacion cientifica y cultural,
mediante la exaltacion en publico y/o el otorgamiento de beneficios individuales
o colectivos.” (pacto de convivencia capitulo X)

Se han establecidos diferentes estimulos para cada uno de los estamentos que conforman
la comunidad educativa: Directivos, docentes, estudiantes y padres de familia; teniendo en
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cuenta situaciones como rendimiento académico, sentido de pertenencia, aptitudes
deportivas, entre otras.

4.9 APOYO A LA INVESTIGACION:

Los procesos de investigacion son incipientes toda vez que no se cuenta con los
mecanismos y los recursos necesarios para desarrollar actividades que fortalezcan dicho
proceso; sin embargo, desde las directivas se ha pensado generar politicas que permitan
fortalecer y motivar a los docentes y estudiantes para que desarrollen sus habilidades vy
competencias mediante la indagacién y sistematizacion de informacién propia de su
entorno.

4.10 CONVIVENCIAYY MANEJO DE CONFLICTOS:

Para atender las situaciones convivenciales que se puedan generar en el quehacer diario
del proceso de formacion, la institucion cuenta con el pacto de convivencia, documento
que direcciona y establece las normas y procesos que se deben desarrollar para subsanar
cualquier situacion que altere el orden y sano convivir. De igual manera, se cuenta con el
acompafiamiento del Comité escolar de convivencia, quien desarrolla campafias respecto a
la promocion y prevencion de situaciones que afecten el clima escolar.

Ademds, en lo que respecta a situaciones de dificultad surgidas entre pares, se ha
establecido un procedimiento en el pacto de convivencia y se cuenta con el apoyo directo e
irrestricto de coordinacion y rectoria, guardando siempre el respeto por el debido proceso
y proponiendo acciones que vayan siempre en la mejora de las buenas relaciones laborales.

ANTE UN CONFLICTO .«;Qi]'E HACER?
Lo que ayuda a resolverlo Lo que entorpece su resoluciéon
Calmarse. Provocar, insultar.
4+ Escuchar activamente. 4+ Amenazar.
4+ Ser respetuoso en la utilizacién del + Agredir.
+ lenguaje. +
Diferenciar el problema de la Culpabilizar.
+ persona. -
Focalizar la atencidon del problema Acusar.
+ sin “irse por las ramas”. -
Saber defender las posiciones de Despreciar/ridiculizar.
+ cada cual respetando los +
sentimientos de la otra parte
(asertiv@ y empatic(@).
No utilizar la violencia. . Juzgar.
+ Saber pedir disculpas y perdén - Ver solamente nuestra posicion
+ cuando se cometen faltas. como Gnica verdad.
. Buscar acuerdos y proponer "y Generalizar/etiquetar: “trabajar
soluciones, respetiandolas. contigo es perder el tiempo”,
4+ Dedicar espacios y tiempos para “siempre te portas mal”.
afrontar los problemas. + Buscar excusas y/ o sacar otras
cuestiones sin ligazdén al conflicto.
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4.11 BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO:

La rectoria reconoce la labor docente, como el pilar del proceso de formacion; y en procura
de hacer de este proceso un ejercicio mas ameno y agradable, ha venido implementando
acciones que le brinden a los docentes comodidad y faciliten su desempefio a partir de un
clima laboral agradable.

por ello, se ha establecido:

e Espacio para sala de profesores con escritorios adecuados.
e Organizado espacio en baterias sanitarias solo para docentes, ya que no existian
(sede principal)

Mejora en el uso y préstamo de equipos

Espacios para compartir momentos de celebracion como el dia del docente.

Apoyo para proceso de formacidon mediante los permisos otorgados a nivel
individual.

N

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

5.1 Presupuesto anual del Fondo Educativo de Servicios:

La Institucion Educativa realiza el analisis financiero y las proyecciones presupuestales
evaluando periddicamente los procedimientos y coordina que las necesidades de las
distintas sedes con sus requerimientos sean atendidas.
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Ademds, el plan de ingresos y egresos esta relacionado con los flujos de caja donde el
presupuesto opera de forma coherente con otros procesos institucionales.

5.2 Contabilidad:

La institucion cuenta con personal de apoyo a la gestion, como es el caso de contadory
pagador, para llevar de manera organizada y acorde a la normatividad los procesos
contables y rendir de manera oportuna y correcta los debidos informes a las entidades
correspondientes.

5.3 Ingresos y gastos:

Los procesos de recudo y gastos estan debidamente determinados y documentados, se
llevan registros contables, informes, pdliza de seguros y cuentas de manejo de fondos a
través del banco POPULAR.

Se hace seguimiento y evaluacién de los procesos de recaudo de ingresos y de
la realizacion de los gastos, su funcionamiento es coherente con la planeacién
financiera de la institucion.

e (Costos Educativos

El Gobierno Nacional, desde 2008, ha asignado recursos del Sistema General de Participaciones (SGP)
para el sector educativo, adicionales a los de calidad, con el fin de compensar el dinero que las
instituciones educativas oficiales dejaron de percibir por la gratuidad educativa en el pago de derechos
académicos y servicios complementarios, declarada por las entidades territoriales certificadas. Estos
dineros son girados a los municipios y distritos para que se transfieran a los establecimientos educativos,
de acuerdo con la asignacion definida por alumno y la matricula reconocida. (tomado MEN)

Por lo anterior, la institucién educativa técnica Tapias como entidad educativa de caracter publico, no
establece cobros por concepto de matricula; sin embargo, si establece otros cobros relacionados con el
quehacer administrativo asi:

e (Certificados y Constancias

Se establecié mediante aprobacion de consejo directivo determinar un cobro minimo para
exalumnos que requieran certificados de estudio.

Para estudiantes no se establecid un cobro para constancias que sean solicitadas para
entidades y/o procedimientos que no estén relacionados con lo publico.

5.4 Control fiscal:

La institucion presenta los informes financieros a las autoridades competentes de
manera apropiada y oportuna, y también los da a conocer a la comunidad educativa.
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En la realizacion de estos informes se cuenta con el apoyo de personal idoneo vy
debidamente calificado y son ademas quienes apoyan junto con consejo directivo el
analisis y toma de decisiones para planear el gasto anual.

vV COMPONENTE PEDAGOGICO

1.DISENO 2.PRACTICAS 3.GESTION DE 4.SEGUIMIENTO 5 MEDIA TECNICA

PEDAGOGICO PEDAGOGICAS AULA ACADEMICO

1. DISENO PEDAGOGICO

1.1 Plan de estudios

El plan de estudios para preescolar, basica y media académica, estdn acordes a la
legislacion vigente, tomados en cuenta segun el decreto 1075 de 2015, asi:

e Articulo 14 (Ensefianza Obligatoria) Ley 115, Ley General de Educacién

e Articulo 23 (Areas Obligatorias y Fundamentales) Ley General de Educacién

e Articulo 24 (Educacién Religiosa) Ley General de Educacion

e Articulo 25 (Formacién Etica y Moral ) Ley General de Educacién

e Articulo 31 (Areas Obligatorias y Fundamentales de la Media Académica) Ley General de
Educacion

e Articulo 32 (Educacién Media Técnica) Ley General de Educacién

e Articulo 33 (Criterios para la elaboracién del Curriculo) Decreto Reglamentario 1860.

e Articulo 34 (Areas) Decreto Reglamentario 1860
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e Articulo 35 (Desarrollo de Asignaturas) Decreto Reglamentario 1860
Articulo 36 (Proyectos Pedagdgicos) Decreto Reglamentario 1860
Articulo 38 (Plan de Estudios) Decreto Reglamentario 1860

La jornada escolar de la Institucién estd comprende JORNADA UNICA que incluyen
preescolar, basica primaria, bdasica secundaria y Media y JORNADA ESCOLAR BASICA,
reglamentada teniendo en cuenta el decreto 1075 de 2015, el decreto 1850 de 2002;
mediante resolucidon interna 002 de 20 enero de 2017. La jornada escolar Unica, modalidad
escuela nueva, pos primaria y media técnica para las sedes Toches, Pefiaranda (primaria y
basica secundaria); Camilo Torres, Guaico y Porvenir (primaria) y Tapias (bdsica secundaria
y media técnica) establecida mediante resolucion N° 000 del 18 enero de 2019

PLAN DE ESTUDIOS ACADEMICO JORNADA UNICA 2019-2021

AREAS Y ASIGNATURAS ACADEMICAS

GRADOS
AREAS ASIGNATURAS

0° [ 1° ] 2° [ 3° | 4° [ 5° | 6° [ 7° |8 [9°]10°|11°

CIENCIAS NATURALES | CENCIAS NATURMLES 5| 's| 8| 5| 5| & 6| 6/
Y EDUCACION
AMBIENTAL
FISICA 3| 3
QUINICA 3| 3
C. SOCIALES,
HISTORIA, GEO/FIA,
CONS.POLITICAY | SUCIALES 5\ 5| 5/ 5/ 5| 6| 6/ 6| 6 1| 1
DEMOCRACIA
CIENCIAS ECONOMIC. | C. ECONOMICAS Y o
Y POLITICAS POLITICAS

EDUCACION ETICA'Y | EDUCACIONETICAY
VALORES HUMANOS | VALORES HUMANDS

ED. ARTISTICA ARTISTICA 1 1 1 1 11 2| 2| 2| 2 1] 1

EDU. FISICA, EDUL. FISICA
RECREACION Y D/TES | RECREACION Y D/TES
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EDUCACION EDUCACION RELIGIOS A
RELIGIOSA Y MORAL T e I A A o Y
HUMANIDADES:
LENGUA CASTELLANA
A LENGUA CASTELLANA 6| 6 6| 6| 6 6| 6 6 6 5| 5
EXTRANJEROS
INGLES INBLES 2| 2] 21 2| 2| 3| 3| 3| 3| 4| a
MATEMATICAS MATEMATICAS 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6| 6|5
FILOSOFIA FILOSOFIA 2
TEGNOLOGIA E | TECNOLOGIA
INFORMATICA | INFORMATICA 1 1 1p2p 2y 2 2f 1

AREAS DEL ENFASIS
GRADOS
AREAS ASIGNATURAS
0° | 1| 20| 3 |4 |5 |6 |78 |9 ]|10°]11°
AGROINDUSTRIAL 3| 3
TECNICA
AGROINDUSTRIAL PROVECTOS 3| 3

Jornada escolar basica primaria, modalidad escuela nueva, sedes Moral, Ingenio, Fe vy
Esperanza, Quebradas, Naranjos, El Amparo, La Cabafia.

PREESCOLAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS SOCIALES: Historia,
Geografia, Democracia, 4 4 4 4 4
Constitucion Politica

EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1 1

EDUCACION ETICA Y
VALORES HUMANOS

EDUCACION FiSICA: _
Recreacién y Deporte En este nivel se
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EDUCACION RELIGIOSA ejercitan las 1 1 1 1 1

dimensiones:
HUMANIDADES: Cognitiva
o 5 5 5 5 5
Lengua Castellana Comunicativa
HUMANIDADES: Corporal
- 1 1 1 1 1
Idioma Extranjero, Inglés Espiritual
MATEMATICAS Socioafectiva 5 5 5 5 5
TECNOLOGIA E Estética
INFORMATICA 1 1 1 1 1
20 25 25 25 25 25
TOTAL HORAS

+* Fines De La Educacién

De conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién se desarrolla
atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demds y el orden juridico dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos;

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demads derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad;

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones nos afecta en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién;

4. Laformacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultural nacional, a
la historia Colombianay a los simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanistas, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica
de la cultura del pais, como fundamental de la unidad nacional y de su identidad;
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El acceso al conocimiento, licencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultural el fomento de la investigacidn y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones;

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo en especial con Latinoamérica y el
Caribe;

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional orientado con prioridad al mejoramiento cultural y
de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econdmico del pais;

La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y de
riesgo v la defensa del patrimonio cultural de la nacién; La formacién de la practica
del trabajo mediante los conocimientos técnicos y habilidades asi como la
valoracion del mismo como fundamental del desarrollo individual y social;

La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre;

La promocidén en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

OBJETIVOS PARA CADA NIVELY CICLO

Objetivos Especificos de la Educacién Preescolar

Son objetivos especificos del nivel preescolar

a.

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accidn, asi como la
adquisicién de su identidad y autonomia

El crecimiento armdnico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacidon para la lecto -escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje;
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La ubicacion espacio temporal y el ejercicio de la memoria;
El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacién, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

La participacién de las actividades ludicas con otros nifios y adultos;

El estimula a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios y en su medio;

La formacion de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud

Objetivos Generales de la Educacion Basica (Art. 20 — 115 — 94)

Son objetivos generales de la educacion basica:

7
L X4

Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, técnico, artistico, humanistico y de sus relaciones con su
vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el
trabajo;

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,

hablar y expresarse correctamente;

Objetivos especificos de la Educacion Basica en el Ciclo de Primaria (Art. 21 — Ley 115
—94)

Los cinco (5) primeros grados de la educacion bdsica que constituye el ciclo de primaria,
tendra como objetivos especificos los siguientes:

a.

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista;
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b. El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como el espiritu critico;

c. El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar, y expresarse correctamente en la lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién
linglistica propia asi como el fomento de la aficion por la lectura;

d. El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética;

e. El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos logicos elementales en diferentes
situaciones asi como la capacidad de solucionar problemas impliquen estos
conocimientos;

f.  La comprensién basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

g. La asimilacion del concepto cientifico en las dreas de conocimiento que sea objeto
de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

h. La valoracién de la higiene y de la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente;

i. El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a

un desarrollo fisico y armdnico;

j.  La formacién para la participacién y la organizacion infantil adecuada del tiempo
libre;

k. El desarrollo de valores civiles, éticos y morales de organizacion social y de
convivencia humana;

|. La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion social de
convivencia humana;

m. La adquisicién de elementos de conversacién y de lectura a lo menos una lengua
extranjera;

n. Lainiciacidon del conocimiento de la Constitucion Politica;

0. La adquisicion de habilidades para desempefiar con autonomia en la sociedad
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¢ Objetivos Especificos de la Educacién Basica en el Ciclo de Secundaria ( Art. 22 Ley
115 —94)

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién basica que constituye el ciclo de
secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en la lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos
de la lengua;

b. Lavaloraciény utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria
y el estudio de la creacidn literaria en el pais y en el mundo;

c. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, ldgicos, analiticos, de conjuntos,
de operaciones vy relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y
solucion de los problemas de |a ciencia, de la tecnologia vy los de la vida cotidiana;

d. El avance del conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos vy
bioldgicos, mediante la comprensidn de las leyes, el planteamiento de problemas y
la observacién experimental;

e. El desarrollo de las actividades favorables al conocimiento, valoracion vy
conservacion de la naturaleza y el ambiente;

f.  La comprensién de la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucién de problemas;

g. La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entretenimiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcién socialmente Util;

h. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis
de condiciones actuales de la realidad social;

i. El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién y
organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos;
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La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones internacionales;

La apreciacion artistica, la comprensidon estética, la creatividad, la familiarizacion
con los diferentes medios de expresién artistica y el conocimiento, valoracién vy
respeto por los bienes artisticos y culturales;

La comprensidn y la capacidad de expresarse en una lengua extranjera;
La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella;

La utilizacion con sentidos criticos de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos y con su propio esfuerzo;

La educacidn fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre;

Objetivos Especificos de la Educaciéon Media Académica

Son objetivos especificos de la educacion media académica:

a.

La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

La incorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social;

El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de
acuerdo con las potencialidades e intereses;

La vinculacion a programas de desarrollo y organizacidon social y comunitaria,
orientados a dar solucidn a los problemas sociales de su entorno;

El fomento de la conciencia y la participacién responsables del educando en
acciones civicas y de servicio social;

La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y que de convivencia en
sociedad;

El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales
b. del articulo 20, c del articulo 21y c., e., h,, i, k.,fi del articulo 22 de la presente

ley;
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¢+ Objetivos Especificos en |la educacién de adultos
Son objetivos especificos de la educacion de adultos:

a. Adquirir y actualizar su formacién basica y facilitar el acceso a los distintos niveles
educativos;

b. Erradicar el alfabetismo;
c. Actualizar los conocimientos segun el nivel de educacion;

d. Desarrollar la capacidad de participacion en la vida econdmica, politica, social,
cultural y comunitaria.

X4

AREAS DE CONOCIMIENTO

L)

La Ley General de Educacion define como areas fundamentales y obligatorias ( que deben
comprender como minimo el 80 % del plan de estudios) las siguientes:
® Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
# Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y
Democracia.
Educacion Artistica
Educacion Etica y Valores Humanos.
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
Educacion Religiosa.
Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros.
Matematicas.
Tecnologia e Informatica.

e

%

EDUCACION PREESCOLAR
Grado Obligatorio

El nivel de educacién preescolar comprende, como minimo, un (1) grado obligatorio en los
establecimientos educativos estatales para nifios menores de seis (6) aflos de edad. Para
este ciclo de aprendizaje el MEN establece como base para el plan de estudios las
Dimensiones del desarrollo humano (segun lineamientos curriculares del MEN — Julio
1998), las cuales son:

a. Dimension Socio Afectiva

b. Dimension Corporal

c. Dimension Cognitiva.

d. Dimensién Comunicativa.
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e. Dimension Etica..
f.  Dimensidn Espiritual.
g. Dimension Estética.

% Areas del conocimiento en la Educacién Basica.

El plan de estudios incluird las areas de los conocimientos obligatorias y fundamentales
tales como; Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias Sociales, Historia,
Geograffa, Constitucidn Politica y Democracia, Educaciéon Artistica, Educacién Etica y en
Valores Humanos, Educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes, Educacion Religiosa,
Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros, Matematicas y Tecnologia e
Informatica. ( Art. 23 Ley 115 del 94)

% Areas Fundamentales de la Educacién Media Académica. (Art. 31 — Ley 115)

Para el logro de los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias vy
fundamentales de las mismas areas de la educacion basica en el nivel mds avanzado
ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.

Paragrafo: aunque todas las dreas de la educacion media académica son obligatorias y
fundamentales las instituciones educativas organizaran la programacién de tal manera que
los estudiantes puedan identificar entre otros, como ciencias naturales, ciencias sociales,
humanidades, arte o lengua extranjera, de acuerdo con su vocacion e intereses, como
orientacion a la carrera que valla a escoger en la educacién superior.

% PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Los proyectos pedagdgicos transversales propenden por el raciocinio vy la elaboracién de
soluciones a problemas reales, que van mas alla del aprendizaje memoristico y repetitivo
de los contenidos; es decir la informacion no se aprende sino debe ser buscada para actuar
en una situacion particular que ha de exigir el dominio de competencias involucrados en las
dimensiones del saber, Hacer y ser, y asi lograr un aprendizaje real que se soporta en los
eventos, hechos y sucesos de su contexto.

El articulo 14 de la ley 115 de 1994 hace referencia a Los proyectos pedagdgicos
transversales, los cuales deben ser incorporados a la estructura curricular. Entre esos
proyectos deben de aparecer: el aprovechamiento del tiempo libre, medio ambiente,
educacién para los derechos humanos, y la educacion sexual.

La institucién educativa técnica tapias propone y desarrolla para el afio lectivo 2019 los
siguientes proyectos transversales: (ver anexos)

N° | PROYECTO
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1 Proyecto pedagdgico de Medio Ambiente PRAE

2 Proyecto pedagodgico de Aprovechamiento del Tiempo Libre

3 Proyecto pedagdgico de los Derechos Sexuales y Reproductivos

Proyecto pedagdgico para la democracia (gobierno escolar, derechos humanos,

catedra para la paz)

Proyecto pedagdgico PILEO ( plan Lector)

Proyecto pedagodgico de Escuelas de Familias

Proyecto pedagdgico de gestion del riesgo PEGRD

0| N O U,

Proyecto pedagogico de Inglés

% ESCUELA NUEVA

Este método se basa en el auto aprendizaje donde el estudiante maneja guias de trabajo a
su propio ritmo, haciendo de esto un proceso donde se construyen ideas, partiendo de
conocimientos, conceptos basicos, el contexto, y preconceptos.
En este proceso formativo se incentiva el liderazgo, |la participacion, la cooperacion y otros
valores, mediante el desarrollo de guias, las cuales estan estructuradas en cuatro etapas.

a. Actividad Basica

b. Actividad Lectura

c. Actividad Practica

d. Actividad Libre

Para desarrollar este método es necesario lo siguiente:

= Dar buen uso a la guia Escuela Nueva, teniendo en cuenta las actividades.

= Acompafiary guiar al estudiante, para el desarrollo de actividades.

= |levar los libros reglamentarios (excusero, observador, buzén de sugerencias,
asistencia, control).

= Construir, implementar y recurrir a los rincones CRA (espafiol, sociales, naturales y
sociales).

= E|l avance académico depende de agilidad y destreza del estudiante para su
promocion.

% POSTPRIMARIA RURAL:

Se puede definir la Postprimaria Rural como la busqueda de alternativas educativas
después de la primaria; posibilidades de los nifios y jovenes de prepararse en aprendizajes
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qgue en lo formal podrian estar inscritos en lo correspondiente en los grados 62 a 92. La
Postprimaria debe brindar la posibilidad de acceder a una educacion que responda a las
condiciones de la vida rural, a sus expectativas, a sus necesidades, a sus posibilidades, a
tener recursos humanos mas preparados sin que para ello tengan que abandonar los
campos.

Corresponde a la Postprimaria brindar los elementos bdsicos de educacién, ciencia,
tecnologia y cultura para el desarrollo rural. Por consiguiente debe permitir:

e El disefio de programas diversificados y flexibles atendiendo a los requerimientos
especificos del desarrollo, las caracteristicas y expectativas propias de los jovenes.

e Garantizar la obligatoriedad de la educacion basica completa hasta el 92 grado en las
zonas rurales tales como lo dispone la Constitucidn Politica de Colombia.

e Adecuar metodologias y materiales de enseflanza para asegurar los logros de
aprendizaje durante su permanencia en el sistema educativo.

e Satisfacer las expectativas y necesidades regionales y locales, promoviendo la
participacion activa de la poblacién en la gestion y desarrollo de su propia educacion.

La Postprimaria Rural Considera la innovacién como una alternativa de solucién real para
ofrecer educacion basica en el area rural y poder atender a los jovenes que no han tenido
la oportunidad de continuar estudios después del 52 de primaria. Ademds Permite la
operacionalizacion de la educacién rural y campesina y el proyecto educativo de la
educacion rural, para los nifios y jovenes.

Consolida concepciones pedagdgicas; Referidas estas al logro de aprendizajes activos, a la
aplicacién de los principios de la educacién contemporanea y moderna de educacién
individualizada, educacion personalizada, socializada, la practica de la intuicion, la
actividad, la creatividad y el juego dentro de los procesos educativos.

Propicia ensayos metodoldgicos, referidos en el caso de la innovacién al trabajo
individualizado, a las formas presénciales y semi-presenciales como los educandos estan
asistiendo a la Postprimaria y al desarrollo de procesos con base en mddulos instructivos y
auto instructivos.

Operacionalizacion de recursos: los recursos de apoyo didactico son aquellos espacios
propios del contexto que rodea la escuela, los cuales en general, son los recursos
primarios apoyados por recursos didacticos comerciales tales como las bibliotecas, los
materiales de laboratorio y equipos de multimedia.

Todos los elementos nombrados anteriormente permiten que los jévenes participantes en
la innovacién Postprimaria Rural desarrollen sus procesos educativos en forma diferente a
la cotidianidad tradicional que se manifiesta en otros modelos educativos ya que ellos son
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artlflces de su propio aprendizaje y gestores de procesos educativos, de participacion y
autonomia muy diferente a lo considerado como normal dentro del sistema educativo. La
aplicacion de medios conducentes a disminuir el atraso, la repitencia y el abandono escolar,
esencialmente de los jévenes que han finalizado la primaria, en las dreas rurales, ha llevado
a buscar experiencias e innovaciones que contribuyan a lograr una respuesta para una
educacién basica de calidad en los grados 62 a 99, introduciendo modificaciones a la
estructura y funcionamiento de las escuelas rurales.

1.2 Enfoque metodoldgico

La institucion educativa técnica tapias desde la dinamica Critico Social se empefia en dar
respuesta a la desestructuracion social a que someten los modelos de desigualdad en los
gue se encuentran inmersas las familias de nuestra comunidad educativa. En este orden de
ideas su enfoque Critico y Social asentado en un marco tedrico compuesto por diferentes
educadores, fildsofos, socidlogos y pensadores quienes entendieron la relacion del ser
humano con su entorno y su préjimo como la busqueda de conocimientos que permitan
ser mas conscientes de nosotros mismos y de la realidad. En primer lugar, cuando la IET
Tapias habla de Pensamiento Social, hace referencia a las ideas que atienden la relacién de
las personas como un vinculo humano que va mas alld de lo econdmico, y que esta
atravesado por aspectos culturales, sociales y politicos que promuevan los sentimientos e
intereses de las personas en colectivo sobre los individuales.

En otras palabras, la cuestion social estd implicitamente relacionada con el analisis y la
difusién de la solidaridad, la tolerancia, el respeto y la convivencia, entre otros valores que
buscan el bienestar de las personas en general sin discriminaciones dentro de una vision
ética humanistica.

Por otro lado, al hacer referencia al Pensamiento Critico, se habla de las diferentes lineas
de pensamiento que originan la criticidad, la racionalidad y la creatividad, entre otros
elementos, las cuales vendran a ser caracteristicas bdsicas para la construccién del
conocimiento del estudiante y claro en donde la duda, la reflexién y la experimentacion son
parte de un proceso de comprension y generacion de nuevas ideas. Por lo que estd ldgica,
el conocimiento de esta construccién social dindmica se debe articular en las humanidades,
la ciencia, la espiritualidad, la historia, la técnica y la tecnologia desde un acercamiento
investigativo entre otras formas opuestas a los pensamientos Unicos y totalitarios de la
academia pasiva.
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La Institucion Educativa Técnica Tapias, considera el modelo pedagdgico como un referente
gue permite orientar el proceso educativo en general, y en particular el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De esa forma, la institucion concibe el modelo pedagdgico como
“construccion tedrico formal que fundamentada cientifica e ideolégicamente interpreta,
disefla y ajusta la realidad pedagodgica que responde a una necesidad histérica concreta”
Rafael Flérez Ochoa (2000).

Por lo que La institucion concibe la ensefianza como una actividad critica y al docente como
un profesional autonomo que, reflexionando sobre su practica, media en todos los
procesos que la institucion emprenda. Por lo cual se concibe las experiencias institucionales
como un indicador y analizador de los procesos intelectuales; por lo que ensefiar y
aprender es arriesgarse a errar. Entonces la IE Tapias propende que la ensefianza no es una
simple transmisién de conocimientos; pero si como la oportunidad de desarrollarla por
medio de un enfoque pedagdgico, pretendiendo ver un problema como la oportunidad de
transformar su contexto, partiendo de la consideraciéon de la existencia de cuestiones
pedagdgicas ligadas al mismo.

Es asi como la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA TAPIAS tiene como modelo pedagdgico EL
CONSTRUCTIVISMO esta sera la manera tedrica de sustentar sus practicas y la efectividad
de estas; con un ENFOQUE CRITICO SOCIAL que busca fundamentar la educaciéon para la
formacion y el desarrollo humano integral y social. Este sera la forma en la que se debe
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ensefiar de acuerdo con las caracteristicas personales y estilos de aprendizaje que poseen
los estudiantes y sus formas de interactuar con el docente.

La anterior organizacion de método y enfoque de apoyo permitird que la comunidad
educativa construya su propio saber. Por lo que se aprende construyendo una propia
estructura cognitiva.

El constructivismo, en su dimension pedagdgica, concibe el aprendizaje como resultado de
un proceso de construccidon personal-colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes y
vida, a partir de los ya existentes y en cooperacién con los compafieros y el facilitador.

ENFOQUE PEDAGOGICO CRITICO-SOCIAL: El enfoque pedagodgico critico social se basa en el
desarrollo de la personalidad y de sus capacidades cognitivas entorno a las necesidades
sociales para la colectividad del hacer cientifico del nifio o nifia de la Institucién. La teoria
critica facilita el mejoramiento de los principios de razén y emancipacion del individuo por
si mismo o a través del desarrollo del juicio y la critica, integrando valores de la sociedad y a
la vez luchando por la transformacién del entorno social, formando procesos intelectuales
para comunicarse bien y solucionar las problematicas propuestas.

A partir de la relacidon que existe entre el constructivismo y el enfoque critico- social, se
propone que los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Tapias sean individuos
reflexivos con el propdsito que desarrollen una verdadera conciencia critica, es decir que se
conviertan en agentes de cambio tanto a nivel individual como colectivo, pretendiendo con
esto desarrollar en los estudiantes un pensamiento verdaderamente democratico en el
cual exista libertad e igualdad en su totalidad, superando con esto a los modelos
tradicionales de la educacién en los cuales la prioridad consiste en reproducir
conocimientos que favorezcan al sistema dominante. La pedagogia critica, propone nuevos
roles tanto para el docente como para los estudiantes, a través de lo cual se pretende
lograr una relacion dialdgica que permita que ambos sean sujetos de aprendizaje y de manera
conjunta se desarrollen a nivel personal y profesional, creando con esto un ambiente de respeto
mutuo.

También resulta importante para desarrollar el pensamiento critico en el estudiante el cual
debe ser investigativo, por medio de este elemento se pretende llevar a cabo un proceso
de construccién de propuestas que permitan a los estudiantes hacer una reflexién mas
profunda. Esto implica que tanto el docente como el estudiante deben ir de la mano para
lograr convertirse en pensadores criticos que busquen crear y transformar sus acciones,
debido a que “no hay docencia sin discencia los dos se explican y son sujetos a pesar de las
diferencias que los connotan, no se reducen a la condicion de objeto uno del otro. Quien
ensefia aprende al enseflar y quien aprende ensefia al aprender” (Freire, 1997, p. 25), esto
conlleva a que en el proceso educativo se realice una reflexion colectiva entre el educador
y el educando por medio de la cual uno se complementa con el otro por lo que existe una
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reIaC|on horizontal y ambos son sujetos activos en la ensefianza y el aprendizaje en torno a
la realidad, con el fin de promoverlas.

La institucion orienta sus practicas pedagdgicas buscando que los estudiantes aprendan vy
desarrollen las competencias necesarias para un efectivo desempefo social, personal y
profesional contribuyendo a la formacién de los estudiantes a partir de la articulacion con
el SENA vy el desarrollo de proyectos productivos y unidades familiares a través de procesos
educativos dindmicos, participativos, e interactivos que tienen en cuenta su contexto social
y sus saberes previos para la construccion de nuevos conocimientos y el desarrollo de su
pensamiento critico.

Es asi como, constructivismo apoya el ejercicio pedagdgico de reconocer que el
conocimiento se construye a partir de la accién, permitiendo a las personas establecer los
nexos necesarios entre los objetos y la accién que hace para "apropiarse" de ellos vy
reconocer al mismo tiempo esta accién e interiorizarla, en un actuar cognitivo.

Por consiguiente, teniendo en cuenta el estudiante que se pretende formar en la
Institucion Educativa Técnica Tapias, como consecuencia y practica de otros modelos
aplicados anteriormente, las sugerencias expuestas por los supervisores en la pasada visita
de aprobacion de la Institucion, se socializd y encuestd a la comunidad educativa,
aplicandose a partir de la aprobacién del presente, el modelo pedagdgico Constructivista.

El constructivismo, en su dimension pedagogica, concibe el aprendizaje como resultado de
un proceso de construccion personal-colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes y
vida, a partir de los ya existentes y en cooperacién con los compafieros y el facilitador. En
ese sentido se opone al aprendizaje receptivo o pasivo que considera a la persona y los
grupos como pizarras en blanco o bdvedas, donde la principal funcion de la ensefianza es
vaciar o depositar conocimientos.

Dicho modelo, se fundamenta de acuerdo al acceso a niveles intelectuales superiores,
progresivos y secuenciales que estructuren jerarquicamente las diferencias del ser o del
estudiante, facilitando estructuras estimuladoras del desarrollo humano, mediante una
relacion horizontal maestro — estudiante, creando ambientes que permitan una evaluacién
de procesos y experiencias significativas segun la etapa evolutiva del estudiante.

1.3 Recursos para el Aprendizaje

Los recursos se presentan como un factor necesario e imprescindible para el desarrollo y
logro de los objetivos y contenidos, debido a que facilitan el desarrollo pleno de todas las
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actividades de ensefianza-aprendizaje planificadas previamente por el docente, facilitando
de forma dindmica la comunicacién entre profesor y estudiante.

La institucidon desde rectoria, se preocupa y procura subsanar en la medida de las
condiciones econdmicas vy el factor de apoyo externo, por adquirir elementos tales como
material pedagdgico (textos escolares y material
deportivo), didactico (rompecabezas, loterias, entre otros) vy tecnoldgicos (laboratorios
de fisica, quimica, televisores, portatiles, DVD y video been).

1.4 Jornada escolar

La jornada escolar de la Institucion esta comprendida en una jornada que incluyen
preescolar, basica primaria, basica secundaria y Media Técnica, ha sido reglamentada
teniendo en cuenta el decreto 1075 de 2015, el decreto 1850 de 2002; mediante
resolucién interna N° 00 de 18 enero de 2019.

Jornada Regular Jornada Unica Nocturna
Ingreso: 8:00 am Ingreso:  7:00
[=] [=) am
o : 3 =
@ | Salida: 12:00 m @ Salida:  1:30
_ o
o @ 0O © pm
Ingreso: 8:00 am Ingreso:  7:00 Ingreso:
o ; o am_ :l' 6:09 pm
= Salida: 1:30 pm I Salida: g Salida:
£ = 2:00pm S 10:00 pm
o o O
Ingreso: 7:00 am Ingreso:  7:00 Ingreso:
> > am © 6:00 pm
2 Salida: 1:20 pm & Salida:  4:00 o
® (554 <t .
-§ o '§ < pm 2 Salida:
53 o3 ° 10:00 pm
8 = % > 6 p
» Preescolar, 4 horas diarias, 20 semanales, 800 anuales
» Bdsica primaria jornada convencional, 5 horas, 25 semanales, 1000 anuales.
» Bdsica primaria jornada unica, 6 horas diarias, 30 semanales, 12 anuales.
» Bdsica secundaria jornada unica, 7 horas diarias, 35 semanales, 14000 anuales
» Media Técnica, 8 horas que incluyen las horas académicas y las horas para el

énfasis; 36 semanales, 1440 anuales

22 periodos de clase semanal de 60 minutos, ademas de 8 horas semanales con
actividades complementarias para secundaria y media asi: 2 horas de atencion a
padres, 2 horas proyectos pedagdgicos transversales y 2 horas de planeacion curricular.
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2 horas de reunion de drea. Este esquema no se cumple a cabalidad debido a que
algunos docentes (la mayoria) asume horas extras, en relacion a que en la sede
principal no se cuenta con la planta de personal docente completa; ademads en sedes
como Toches y pefiaranda nivel secundaria se maneja POSPRIMARIA y en las demas
sedes ESCUELA NUEVA.

1.5 Evaluacion

De acuerdo con Moraga (2011), la evaluacién desde el modelo social constructivista debe
ser una valoracion de tipo formativa donde la investigacion se convierte en un proceso
constante que genera aprendizajes. De hecho, el Documento nimero 11 del Ministerio de
Educacién Nacional (2009), afirma que la evaluacion es aprendizaje en la medida que es un
medio a través del cual se adquieren conocimientos. El docente debe ser lo
suficientemente diestro para tomar de ella una oportunidad para aprender, teniendo en
cuenta los contextos sociales, los ritmos de aprendizaje y las diferencias culturales. Debe
tener dos elementos fundamentales: la personalizacion porque favorece al individuo como
tal, dando cuenta de un individuo en particular, y la trascendencia, porque le da
importancia a la autonomia vy a la libertad del individuo.

La evaluacion debe estar centrada en lo que el estudiante sabe, debe partir de una vision
transformadora del conocimiento, donde las verdades no se consideran como absolutas,
porgue existen muchas formas de acercarse a la verdad. El docente debe proporcionar
espacios para la reflexion y la evaluacion compartida donde se valora no solamente el
desempefio individual sino también se da apertura para que el docente sea evaluado por
los estudiantes y los estudiantes se evallen entre si.

En lo que respecta a los estudiantes NEE, se siguen los lineamientos establecidos a través
del decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, partiendo de reconocer la necesidad y derecho
de los educandos y las limitaciones operacionales de la instituciéon (infraestructura,
equipos, recurso humano especializado). En esa medida la |L.E tapias determina la
modalidad educativa a ofrecer en el marco de la educacion inclusiva (ATENCION
HOSPITALARIA y OFERTA GENERAL) el porcentaje a matricular por grado (ver pacto
matriculas) y los criterios de promocién especificos para esta poblacion (ver SIEPE
promocién)

2. PRACTICAS PEDAGOGICAS

2.1 Opciones Diddcticas

e Para las dreas y asignaturas: La Institucion promueve el proceso ensefianza
aprendizaje mediante actividades de aula, Iddicas, extracurriculares, de consulta,
trabajo colaborativo, que conlleve a fortalecer la formacion integral de los
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educandos. A partir de la organizacién de los planes de drea y planes de aula, los
procesos de evaluacion contemplados en el SIEPE, la promocidén de actividades
deportivas, culturales y practicas de laboratorio.
Ademds, se utilizan recursos como los videos, juegos didacticos, esquemas, bailes, paginas
de internet para la asignacion de tareas y la recoleccidén de informacién, exposiciones,
lecturas reguladas y clases al aire libre, entre otros.

e Para los proyectos transversales: Los proyectos transversales, nacen a partir de la
necesidad de integrar a la formacién del ser humano la comprension profunda de
fendmenos y situaciones propias del contexto social. En la institucién se procura
asumir el concepto de transversalidad entre las diferentes areas y los proyectos, en
especial con educacién sexual, medio ambiente, democracia, prevenciéon de
desastres.

2.2 Estrategias para las tareas escolares

Las tareas escolares ademas de afianzar los conceptos socializados en clase, tienen un
valor agregado como es el de promover en el estudiante el sentido de responsabilidad y
compromiso frente a su propio desarrollo personal e intelectual.

Los docentes, en la institucion técnica tapias, aplican ejercicios de consulta, realizacion
de ejercicios matematicos, consultas (reguladas debido a las condiciones del contexto),
exposiciones, actividades como entrevistas, redaccion de diferentes documentos.

Actualmente, desde coordinacién se estd incentivando la propuesta denominada LISTA
DE TAREAS, la cual consiste en brindarle al estudiante un ndmero determinado de
posibilidades para un mismo tema, asi el dicente escoge la que considere mas se ajusta
a su necesidad.

Con lo cual se estarian aplicando conceptos propios del constructivismo tales como:
creacién de ambientes y experiencias de desarrollo segun la etapa evolutiva, el docente
facilitador de procesos, aprendizaje a través de experiencias significativas, autonomia
en la construccion de saberes, desarrollo progresivo y secuencial.

2.3 Uso articulado de los recursos para el aprendizaje

Las politicas establecidas por rectoria y fomentadas por coordinacién se ven reflejadas en
los docentes y estudiantes, quienes hacen uso adecuado y pertinente tanto de los recursos
como de los espacios, procurando siempre el cuidado y respeto por los mismos,
reconociendo la importancia de cuidar y conservar lo que se tiene.
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Para ello se establecen politicas de préstamos, manuales sobre cuidado y permanencia de
espacios y elementos.

2.4 uso articulado para los tiempos del aprendizaje.

Reconociendo que el tiempo, es un valioso activo, se desarrollan actividades académicas,
deportivas, culturales y administrativas respetando el tiempo-espacio de cada momento
para evitar interrumpir el normal desarrollo de cada proceso.

Desde esa perspectiva la rectoria establece la organizacién de los eventos culturales,
deportivos, salidas pedagdgicas, mediante una agenda, que es entregada por los docentes
para ser revisada y ajustada por coordinacion para equiparar el quehacer de aula con otras
actividades.

3. GESTION DE AULA

3.1 Relacién y estilo pedagdgico

En el proceso de ensefianza aprendizaje es de vital importancia la comunicacion,
desde el asertividad para escuchar y expresar las ideas, es por eso que se promueve
la relacion docente-estudiante desde un ambiente de respeto, dialogo académico y
construccién de ambientes que faciliten la interaccion diaria para la comprension de
los aprendizajes y el fortalecimiento de la convivencia.

Se entiende que el estudiante es el eje central del proceso escolar y se procura
brindarle ademds de las herramientas pedagdgicas para adquirir y afianzar sus
saberes, las herramientas de constructo social para que pueda expresarse con
libertad y respeto.

3.2 Planeacion de clases

En la Institucién Educativa Técnica Tapias la planeacion y el desarrollo de las clases se basan en el
plan de estudio elaborado por los mismo docentes con unas fechas establecidas por periodos, para
entrega de trabajos, realizacién de evaluaciones y acciones encaminadas al mejoramiento
académico, aplicando pruebas saber y pruebas tipo Icfes, tematicas segin determinaciones del
MEN vy estableciendo estrategias de apoyo para los estudiantes que no logran superar los objetivos
propuestos por el drea y/o asignatura.

Se proponen estrategias como son los acuerdos pedagdgicos, documento que promueve en los
estudiantes una actitud proactiva, que motive su aprendizaje a partir de reconocer su papel como
actor principal en la construccién de su proyecto académico; asi mismo, se tiene en cuenta la
condicién de los estudiantes con NEE y a partir de la elaboraciéon del PIAR (planes individuales de
acuerdo a los ajustes razonables) se busca entregar a padres y estudiantes una herramienta
pedagodgica que dinamice su proceso de aprendizaje y les permita alcanzar los logros propuestos.
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3.4 Evaluacion en el aula

Los docentes de la institucion realizan acciones de cardcter evaluativo mediante estrategias
escritas y orales, teniendo en cuenta los procesos de aprendizaje desarrollados en el aula.
Estas estrategias se ajustan al contexto y los parametros establecidos por las pruebas
externas, como es el caso de pruebas saber.

Ademds, se tienen en cuenta no solo los conocimientos adquiridos, sino la aplicabilidad de
los mimos en la vida diaria y la ética con la cual los estudiantes asumen el ejercicio de
dichos conocimientos.

Los resultados obtenidos de estas pruebas son analizados con padres y estudiantes,
durante la estrategia denominada MESAS DE DIALOGO, que es un espacio direccionado a

compartir con padres el estado de los procesos de aprendizaje de sus hijos para identificar
falencias y aportar mecanismos de mejora.

En lo que se refiere a la poblacidon NEE, los docentes tienen en cuenta las disposiciones
emanadas por el ministerio de educacién y la normatividad vigente, asi como lo dispuesto
en el sistema de evaluaciéon y promocion institucional, en donde ademas de la
normatividad se tiene en cuenta el entorno del estudiante y sobre esa particularidad se
evalla su proceso escolar.

4. SEGUIMIENTO ACADEMICO

4.1 Seguimiento a los resultados académicos

La institucion reconoce la importancia de conocer las falencias y aciertos de los estudiantes
a nivel académico puesto que ello, permite disefiar estrategias de mejora y mecanismos
para continuar entregando al dicente herramientas que le permitan alcanzar los logros y
objetivos propuestos en el curso y para el afio lectivo; de esta manera se han disefiado
acciones como:

1. Mesas de dialogo

2. Analisis académicos con el apoyo de Consejo Académico y Comisiones de
evaluacion.

Analisis de resultados por semestre desde coordinacién

4. Entrega de actividades de apoyo para procesos de recuperacion.

w

2.1 Seguimiento a la asistencia de los estudiantes
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Son utilizadas las planillas que cada docente debe registrar al inicio de sus clases con las
fallas de sus estudiantes; los directores de grupo (para el caso de sede principal) y los
docentes responsables de cada sede, hacen un seguimiento responsable del proceso y
se encargan de comunicarse con los padres de aquellos estudiantes que mads presentan
inasistencia, en caso de no ser atendido su llamado se remite a la coordinacién
académica y se sigue el conducto regular.

Ademids, se remiten planillas de registro de manera mensual, para hacer el proceso de
reporte a plataforma correspondiente para subsidio de transporte entregado por
alcaldia municipal.

2.2 Seguimiento a los egresados

La institucion educativa mediante consultas a nivel personal ha indagado sobre el avance
académico de sus egresados y se ha logrado establecer que la gran mayoria de los
egresados no contindan con carreras de educacion superior debido al
factor econdmico que no se los permite y los estudiantes restantes se focalizan en
estudios de educacion no formal o en trabajos propios de labor agricola.

ANO N° DE EGRESADOS
2011 7 ESTUDIANTES
2012 6 ESTUDIANTES
2013 8 ESTUDIANTES
2014 11 ESTUDIANTES
2015 10 ESTUDIANTES
2016 10 ESTUDIANTES
2017 10 ESTUDIANTES
2018 10 ESTUDIANTE
2019 20 ESTUDIANTES

2.3 Uso pedagdgico a las evaluaciones externas

Este proceso no ha sido muy organizado y riguroso en la institucion debido situaciones
particulares que han obstaculizado los diferentes procesos, sin embargo, la
administracion actual ha establecido pardmetros para realizar acciones encaminadas a
tener en cuenta los resultados obtenidos por los estudiantes de la institucion en las
pruebas externas y que son registradas en el indice sintético de Calidad Educativa, por
ello se han desarrollados estrategias como implementacién de simulacros mediante
estructura de pruebas SABER para todos los grados y ejercicios evaluativos de aula
disefiados con el propdsito de introducir a todos los estudiantes en el manejo de este
tipo de pruebas.
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A partir de la ejecucidon de un primer ejercicio se realiza el proceso de recopilacién de la
informacion, analisis de resultados y propuesta de mejora.

2.4 Actividades de recuperacion

Las actividades de nivelacion se realizan de manera continua en el aula, y se retoman de
manera general (todas las sedes) en las MESAS DE DIALOGO, estrategia pedagdgica que
se realiza cuando ha corrido el 50% del periodo escolar, con el fin de informar a los
padres del nivel escolar de sus hijos y entregar actividades de apoyo para quienes
muestran bajo desempefio; también al finalizar cada periodo escolar, se hace proceso
de recuperacion y entregan nuevamente actividades para el ejercicio de recuperacion,
tanto en uno como en otro se firman actas de compromiso, se registran los resultados
en formato institucional y coordinacion hace el debido seguimiento.

2.5 Apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con NEE

Para la institucion educativa técnica tapias, resulta sumamente complicado la atencién de
la poblacion estudiantil clasificada como NEE, en la medida que no se cuenta con personal
calificado que apoye de manera permanente los procesos escolares de estos estudiantes y
los docentes por su parte procuran establecer estrategias bastante incipientes, segin su
conocimiento; estas estrategias consisten en:

1. Disminuir el numero de ejercicios y complejidad de los mismos en areas como
matematicas, fisica y quimica.

2. Realizar actividades de escritura y lectura con menor complejidad en relacion con
los estudiantes que no se encuentran incluidos en esta clasificacion.

3. Evaluar teniendo en cuenta las limitaciones de los estudiantes con NEE

en la actualidad se cuenta con el apoyo eventual (cada 15 dias) de profesional de la salud-
psicéloga, de la cooperativa ASINVITOL, quien procura orientar y apoyar los procesos
escolares de esta poblacion y a iniciado con los docentes la construccion del PIAR (Planes
Individuales de Ajustes Razonables)

3. MEDIA TECNICA.

La ley 1014 del 26 de enero del 2006 promueve el, espiritu emprendedor, el cual propende por el
trabajo conjunto sobre principios y valores que establece la Constitucion, la Ley General de
Educacion y dicha ley también crea un vinculo entre el sistema educativo y el productivo mediante
la formacién en competencias bdsicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales que se desarrollard transversalmente en los niveles de preescolar,
basica primaria, bdsica secundaria y de educaciéon media técnica a fin de promover la cultura de
emprendimiento.
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Para los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA TAPIAS la actividad de
emprendimiento se rige en los principios de formacion integral y valores por los cuales se rige
nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), Sumado a esto, el fortalecimiento de procesos de
trabajo asociativo y todo lo relacionado con proyectos productivos con responsabilidad social,
buscando desarrollar el espiritu emprendedor de nuestra comunidad educativa.

En los establecimientos educativos, el emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo humano
integral es entendido como una forma de pensar, sentir y actuar para la creacién de valor, lo cual
permite a la comunidad educativa proponer espacios y escenarios de formacion para:

e Construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios para generar
acciones orientadas al mejoramiento personal y a la transformacién del entorno y de la
sociedad;

e Dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido de
ética y responsabilidad social y una perspectiva de desarrollo sostenible;

e Promover la cooperacién y el trabajo en equipo en todos los miembros de la comunidad;

e Fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un empleo, acceder a
diferentes alternativas laborales y a posibilidades de autoempleo;

e Consolidar procesos de articulacion del establecimiento educativo con el sector
productivo, la educacion superior y la educacidn para el trabajo. (Guia 39 MEN)

La “Educacion para el emprendimiento” establece una estrategia de fomento de la “Cultura del
Emprendimiento” entendida esta como un conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos,
costumbres y normas, que comparten los individuos en la organizacién y que surgen de la
interrelacidn social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos que establece una
identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacién. (Ley 1014 de 2006, art. 19)
como en el sistema educativo colombiano, sustentada en una fuerte alianza con el sector
productivo, cuyo objetivo es lograr un avance sensible en la cultura de innovacién vy
emprendimiento de los estudiantes. Un primer paso, es el proyecto de apoyo a la creacion de
empresas innovadoras financiado por El Estado y algunas empresas importantes del pais.

En este sentido, la cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos se presenta
cuando:

e Desde el horizonte institucional se traza el camino para la realizacién de una visidn
compartida;

e El proyecto educativo institucional (PEI) genera ambientes propicios para la formacion y el
desarrollo de personas criticas, comprometidas éticamente, expresivas, conscientes de si
mismas, con sentido de responsabilidad personal y social;

e Todos los miembros de la comunidad educativa manifiestan relaciones de cooperacion,
liderazgo y actitud para el desarrollo;

e Desde los primeros afios de formacién se promueven actitudes emprendedoras en los
estudiantes, las cuales se manifiestan en los diferentes espacios de formacion y en todos
los &mbitos de su vida;

e Se forma talento humano competente con capacidad de generar acciones innovadoras
gue atiendan a las necesidades de desarrollo del pais;
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e Se propicia la adquisicion de aprendizajes significativos y el desarrollo del pensamiento
estratégico como camino para la realizacién de un proyecto individual o colectivo (Guia 39
MEN)

6.1 Educacion Técnica en el Constructivismo Social

“El constructivismo social considera al individuo como resultado del proceso histdrico y social
donde el lenguaje desempefia un papel esencial” (Bouzas, 2004).

Técnicamente es un modelo que dicta que el conocimiento (“es un proceso de interaccién entre el
sujeto y el medio, pero el medio entendido social y culturalmente” (Piaget, 2012)) ademas de
formarse a partir de las relaciones ambiente —yo, es la suma de factor de entorno social a la
educacion.

La educacion técnica es parte de un sistema orientado al desarrollo y el aprovechamiento del
potencial humano, ademds “es el conjunto de opciones de politica educativa adoptadas e
implantadas con la intencidn de corregir ciertas discrepancias entre lo deseado y lo observado en
el sistema” (Cubres, 1991).

Si logramos entender ambos conceptos tanto del Constructivismo social como el de la educacién
Técnica, podremos decir que en la educacion técnica se necesita ademas del campo teorice que se
obtiene, un campo experimental bastante amplio que nos lleve a compartir con el entorno de
trabajo, interactuar con los diferentes tipos de instrumentos presentes en nuestro campo. Ya que
el aprendizaje “tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos” (Bouzas, 2004), no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccién propia que se va produciendo dia a dia como
resultado de la interaccién entre esos dos factores.

La educacion técnica no solo se deberia implantar como una forma de plantear un tema y luego
otro, en si el estudiante debiese ser el propio coautor de su educacién bajo el ayuda de un
maestro, segln Vigotsky “El aprendizaje y el desarrollo son una actividad social y colaborativa que
no puede ser "ensefiada" a nadie. Depende del estudiante construir su propia comprensién en su
propia mente” (Bouzas, 2004).

Los ambientes en donde un estudiante puede enriquecer su conocimiento, y en los que se
adquiere un mayor desenvolvimiento, deberian ser muy amplios para poder cubrir todos los
campos posibles dentro de la carrera, en donde el estudiante se su propio motivador para el
aprendizaje, segln Jean Piaget “Posiblemente, el rol mas importante del profesor es proveer un
ambiente en el cual el estudiante pueda experimentar la investigacion espontaneamente. Los
salones de clase deberian estar llenos con auténticas oportunidades que reten a los estudiantes.
Los estudiantes deberian tener la libertad para comprender y construir los significados a su propio
ritmo a través de las experiencias como ellos las desarrollaron mediante los procesos de desarrollo
individuales” (Piaget, 2012).

Si bien la formacién técnica es fundamental, no sélo porque ser una opcidon vocacional para
muchos jévenes, sino porque constituye una base relevante para apoyar la competitividad del
pais, bajo la estructura del constructivismo se logra que el conocimiento sea mas amplio siendo
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dependedlentes del aprendizaje. “El aprendizaje es un proceso activo en el cual se cometerdn
errores y las soluciones seran encontradas. Estos seran importantes para la asimilacién y la
acomodacion para lograr el equilibrio” (Bouzas, 2004)

El fomentar que la sociedad sea participe de la educacién, “De lo que vemos aprendemos”. El
incentivar a la lectura y la investigacion.

6.2 Fundamentos Pedagdgico-Diddcticos

¢Coémo ensefiar?

La agroindustria se plantea como una dimensién transversal en el plan de estudios, lo que implica la
integracion constante con otras dreas del conocimiento, para este fin se utilizan talleres de integracion,
consultas, indagaciéon en el entorno, observaciones directas, trabajos en grupo, socializacion de
experiencias, desarrollo de proyectos, aportes de los estudiantes, explicacion del docente, disefio de
portafolios y uso de herramientas informaticas, entre otros.

Respondiendo a la pregunta écdmo ensefar? se sugieren algunas estrategias que pueden ayudar a la
construccion de conocimientos, a generar nuevos ambientes de aprendizaje que transformen las aulas
tradicionales, que integren recursos y herramientas propias de los ambientes de laboratorio, que
potencien la innovacion y la investigacidn y que permitan una visidn practica e integradora de estos.

)

* Trabajo Por Proyectos

A través de esta metodologia los estudiantes responden a interrogantes que le dan sentido a su
aprendizaje, les permite re-significar su contexto y enfrentarse a situaciones reales. Los proyectos
colaborativos, proyectos cooperativos y productivos son una muestra de ello.

En este sentido las TIC nos apoyan la comunicacion con otros (conferencias, correos) y facilitan
software para el trabajo en equipo.

El trabajo por proyectos permite la experimentacién, contribuye a la construccién de
conocimientos integrados, motiva la creatividad y crea condiciones de aprendizaje significativo
con capacidad para resolver problemas.

Y/

+» Trabajo de Campo

Los estudiantes llevan a cabo tareas o proyectos que tienen que ver con su contexto, o donde este
es simulado mediante actividades enfocadas a la solucién de problemas. Esta metodologia
permite reconstruir escenarios que pueden ser analizados por los estudiantes.
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Las situaciones del entorno relacionadas con la agroindustria son fuentes de reflexion vy
aprendizaje muy valiosas para identificar sus efectos en el mejoramiento o el deterioro de la
calidad de vida de los miembros de la comunidad.

+¢ Ferias De La Ciencia Y La Tecnologia

Es una estrategia que permite el encuentro y divulgacidon de proyectos escolares convirtiéndose
en un escenario para estimular y compartir la creatividad de nuestras nuevas generaciones (MEN,
2008).

+* Ambientes De Aprendizaje Adecuados

Aunque los ambientes de aprendizaje tradicionales no sean sustituidos, ahora son
complementados, diversificados y enriquecidos con nuevas propuestas que permiten la
adaptacion a la sociedad productiva agroindustrial de nuestro pais.

6.3 ¢Como evaluar?

La evaluacion busca hacer seguimiento al proceso de aprendizaje del estudiante con todos los
elementos que participan en él y a verificar el nivel de desempefio en las competencias. Por ello el
docente debe seleccionar las técnicas y los instrumentos que garanticen su eficacia y objetividad
(Tabla 2). Se sugiere lo siguiente:

TECNICA INSTRUMENTO
Procedimiento mediante el cual se llevara a Medio a través del cual se obtendra la infor-
cabo la evaluacion macion
Técnicas de observacion * Guiade observacion.

Permiten evaluar los procesos de aprendizaje
en el momento que se producen. Esta técnica
avuda a identificar los conocimientos, las
habilidades, las actitudes v los valores que
poseen los alumnos v como los utilizan en
una situacion determinada.

Técnicas de desempenio

Son aquellas que requieren que el alumno res-
ponda o realice una actividad, que demuestre
su aprendizaje en una determinada situacion.
Involucran la integracién de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores puesta en jue-
go para el logro de los aprendizajes esperados
v el desarrollo de competencias.

Técnicas de interrogatorio

Esatil para valorar la comprension, apropia-
cién, interpretacion, explicacion v formula-
cién de argumentos de diferentes contenidos.

Registro anecddtico.
Diario de clase.
Diario de trabajo.
Escala de actitudes.

+  Organizadores graficos, cuadros sinopti-
COos, Mapas conceptuales v mentales.
Desarrollo de proyectos.

Portafolios de evidencias.
Rubrica.
+ Lista de cotejo.

« Pruebas tipo Saber.
+« Ensayos.
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VI COMPONENTE COMUNITARIO

2. Proyeccion a la
comunidad

1. Inclusion

COMUNITARIO

3.Participacion y
convivencia

4.Prevencion de riesgos

5. INCLUSION

1.1 Atencidn a grupos poblacionales con NEE

La oferta educativa que asume la institucién con respecto a la poblacion NEE, corresponde a las
modalidades de: ATENCION HOSPITALARIA y OFERTA GENERAL, segln lo establece el decreto1421
de 2017, que reglamenta la educacidn inclusiva; ademas teniendo en cuenta, las limitaciones que
tiene la institucion en lo que se refiere a infraestructura y personal no calificado para el desarrollo
idéneo de la atencion a poblacion NEE, se establecen los siguientes parametros de matricula:

a) Exclusivamente en el caso de poblacion con discapacidad cognitiva (sindrome Down y otras
condiciones que generen discapacidad intelectual, sindrome de Asperger y autismo), el porcentaje
maximo de estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al diez por ciento (10%) del
total de estudiantes de cada grupo.

b) Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad motora, el
porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no deberd ser superior al 20% del total de
matriculados en cada grupo.

En ese sentido la institucién pretende crear espacios que permita a cada uno de ellos el
desarrollo de sus capacidades mentales y fisicas para alcanzar un nivel minimo de competencias
bdsicas de acuerdo con la proyeccion de la técnica.

1.2 Atencidn educativa a poblacidn Etnica, y afrocolombianos

En la institucién no aplica esta condicidon ya que no se cuenta con grupos poblacionales que
cumplan con estas caracteristicas, de manera eventual se reciben estudiantes que pertenecen o
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se vinculan en sus origenes a comunidades afro o étnica y en esa medida, la institucién procura
brindar la oferta educativa respetando creencias culturales y comportamientos particulares de los
mismos y direccionando desde la practica docente la convivencia.

1.3 Necesidades y expectativas de los estudiantes.

Son muy pocos los exalumnos que contindan sus estudios técnicos o universitarios, los educandos
en su mayoria finalizados sus estudios, se dedican al trabajo del campo. Por otro lado, no existe
una investigaciéon cualitativa reciente que permita mostrar cuales son los reales intereses de los
estudiantes o cuales son las expectativas que tienen al finalizar su ciclo académicos, y que ayude a
la institucién a redireccionar sus lineamientos en busqueda de cumplir con aquellas necesidades
que tengas los estudiantes, quienes son la razén de la existencia de la institucion. Sumado a esto
los estudiantes de la I.E no reciben una psicoorientacion profesional que les ayude a visualizar su
futuro como bachilleres y que desarrolle herramientas que enfoque a los estudiantes en sus
proyectos de vida.

Para abordar estas problematicas la institucién se propone generar un plan de accién que mitigue
de alguna manera las falencias que se dan en este aspecto.
1.4 Proyecto de vida

En la Institucion Educativa Técnica Tapias ha implementado para el afo lectivo 2021 un programa o
derrotero que direccione el proyecto de vida de los estudiantes. Se observd la necesidad de crearlo con el
apoyo del drea de Etica y Religidn, y se espera que finalizado el afio electivo 2021 se dé cuenta del
proceso evaluando su avance.

2. PROYECCION A LA COMUNIDAD

2.4 Escuela de padres

La escuela de padres de la institucion es coherente con el proyecto educativo que direcciona el
quehacer pedagodgico del alma mater y nace de la necesidad de mejorar la calidad educativa de
nuestros educandos, tomando como base la participacién activa y el compromiso de los padres de
familia en el fortalecimiento de valores, actitudes, disciplina y comportamiento de sus hijos en los
diferentes contextos en los que se desenvuelven diariamente, teniendo en cuenta sus derechos y
deberes como seres activos en esta sociedad.

Cuenta con el respaldo pedagdgico de los docentes y se encuentra proyectada sobre el contexto
social de la comunidad educativa institucional. Partiendo de las situaciones cotidianas del entorno
familiar, la escuela de padres propicia momentos de reflexion y dialogo, identificando y analizando
los diferentes retos a los que se ve enfrentada la familia en el contexto cultural y socioeconémico
del corregimiento de Tapias. Se busca generar una cultura de participacion y dar solucion a
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situaciones conflictivas que impiden un adecuado desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes de
este corregimiento.

Actualmente, se viene resignificando el proyecto denominado M/ ESCUELA ES MI SEGUNDA CASA,
PERO MI CASA ES MI PRIMERA ESCUELA, con el apoyo de la fundacion TERPEL, a través del
programa ESCUELAS QUE APRENDEN, del cual forma parte la institucion educativa técnica Tapias,

y en este constructo se busca “Generar espacios formativos a los miembros de la familia, frente a
aspectos psicopedagogicos, culturales, sociales y politicos que permiten la transformacion de patrones de
conducta y el fortalecimiento de las relaciones familiares en la institucion educativa tapias en el periodo de

tres afnos” (objetivo general del proyecto).Se espera que, a partir de la aplicacién de este proyecto como
herramienta institucional, se logre impactar a la comunidad educativa y de esa manera gestar cambios
positivos al interior de la familia.

2.2 Oferta de servicios a la comunidad

A pesar de las limitaciones administrativas y econdmicas que restringen el accionar de la
Institucion Educativa Tapias, se realiza un esfuerzo por proyectar servicios que beneficien a la
comunidad en general.

La Institucion Educativa Técnica Tapias ofrece cobertura a los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media técnica, en trece sedes; 10 sedes ofrecen educacion en
preescolar y bdsica primaria, 2 sedes bdsica primaria y basica secundaria, una sede basica
secundaria y media técnica.

Esta ultima, (la técnica) ofrece la oportunidad de acceder a estudios técnicos durante los dos
ultimos afios de la educacion media, brindando a los estudiantes la posibilidad de formar empresa
incentivando en ellos la mentalidad empresarial, la generacion de ideas de negocios y la formacion
y desarrollo de proyectos productivos o unidades familiares que beneficien a las diferentes
familias de la regién. Para esto se encuentra articulada la institucién con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA en su programa Técnico en Agroindustria Alimentaria garantizando que la
educacién técnica que brinda el colegio sea avalada por el SENA y se espera que el estudiante siga
sus estudios tecnoldgicos en la linea de procesamiento de alimentos o de control de calidad y de
el paso posterior a la educacion superior con la ingenieria de Alimentos a distancia que ofrece la
UNAD.

Adicional la rectora anterior, MARIA EDILMA FIERRO RIVERA, gestiond la apertura y aprobacién de
la jornada nocturna para adultos con miras a brindar a los padres de familia y personas adultas de
la comunidad, que no han logrado culminar su ciclo académico, la posibilidad de continuar su
proceso y alcanzar la meta de ser bachilleres; y posteriormente, la rectora actual NELA DEL ROCIO
SANCHEZ LOPEZ, ha continuado fortaleciendo este nivel educativo.
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2.3 uso de la planta fisica y medios

La institucion facilita, dentro de sus posibilidades, el uso de sus recursos fisicos y tecnoldgicos por
parte de la comunidad en general. La institucion y la comunidad evallan conjuntamente y
mejoran de comun acuerdo los servicios que la primera le ofrece a la segunda en relacién con la
disponibilidad de los recursos fisicos y los medios tecnoldgicos y audiovisuales.

e Biblioteca

La institucidn estd en proceso de organizar de forma eficiente su biblioteca. A disposicion de los
estudiantes y de la comunidad en general se encuentra una pequefia pero valiosa coleccion de
textos que satisfacen las necesidades de la comunidad con relacion a consulta, documentacion y
lectura recreativa.

e Salas de informatica

La Institucién Educativa Tapias cuenta con dos salas de informatica dotadas con los elementos
necesarios para promover la formacién de los estudiantes en el manejo de los medios y recursos
tecnoldgicos. Computadores de mesa y portatiles, impresora, video beam, table y equipo de
sonido, son elementos que forman parte de los recursos tecnoldgicos a disposicion de los
estudiantes y del corregimiento de Tapias.

e Salén mudltiple

Es un aula espaciosa, dotada del mobiliario necesario para desarrollar eventos tales como izadas
de bandera, capacitaciones para docentes y estudiantes, reuniones de la Junta de accion comunal
y eventos culturales para la comunidad en general.

e Sala y equipo de monitoreo del volcan Cerro Machin

Dentro de la Institucion Educativa Tapias se encuentran elementos necesarios para realizar un
monitoreo adecuado a la actividad sismica del volcdn Cerro Machin. También se cuenta con una
alarma y equipo de perifoneo que permite emitir las alarmas necesarias y oportunas a la poblacion
del corregimiento de Tapias.

2.4 servicio social estudiantil

El programa de servicio social obligatorio, enmarcado en la ley 115 de 1994, articulo 97, establece
que “Los estudiantes de educaciéon media prestaran un servicio social obligatorio durante dos (2)
grados de estudio de acuerdo con la reglamentacion que expida el gobierno nacional”. Articulo
204 “La educacidon en el ambiente es aquella que se practica en los espacios pedagdgicos
diferentes a los familiares y escolares, mediante la utilizacién del tiempo libre de los educandos”.
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La Institucion Educativa Tapias cuenta con un proyecto definido que direcciona el proceso de
servicio social obligatorio que todo estudiante de grado 10° y 11° deberad realizar como requisito
de graduacion. (ver anexos pacto de convivencia)

3.PARTICIPACION SOCIAL Y CONVIVENCIA

3.1 participacion de estudiantes

Los estudiantes como eje central del proceso educativo, es entendido por la institucion técnica
tapias desde el ejercicio de la democracia donde el dicente cuenta con los espacios y el apoyo de
directivas y docentes para ejercer de manera libre y espontdnea sus derechos como ciudadano;
por ello a partir de la conformacion de los diferentes érganos colectivos del gobierno escolar, los
estudiantes encuentran espacios de participacion en la conformacion del consejo estudiantil que
alberga a:

e personero estudiantil

e contralor estudiantil

e Defensor Estudiantil Para La Paz Territorial.
e Comisario estudiantil

e Patrullero ambiental

e Juezde paz

e Juez De Paz Estudiantil

También cuenta con voz y voto en la organizacion de actividades de indole cultural, deportiva, en
situaciones que involucren su desempefio escolar o el de sus compafieros y en la participacion
directa en los diferentes proyectos escolares de aula direccionados por los docentes.

3.2 participacién de padres de familia

Los Padres de Familia son parte importante y activa en cada uno de los procesos y actividades que
se realizan en la institucion con miras al mejoramiento de la Calidad Educativa y a la formacion
Humana del estudiantado; lo cual, se refleja en el espacio de participacion que tienen dentro del
Consejo Directivo, Consejo de Padres, Asamblea de Padres y de manera permanente como
garantes no solo de los derechos de sus hijos, sino de los deberes de los mismos y de los docentes
y directivos.

3.3 Asamblea de padres de familia

(DECRETO 1286 DEL 27 DE ABRIL DE 2005) £S una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro que
se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en la institucion. Esta se encuentra conformada por todos los padres de familia
de los estudiantes en general y ejerce su participacion durante las reuniones generales
ordinarias o extraordinarias.
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3.4 Consejo de Padres de Familia

(DECRETO 1286 DEL 27 DE ABRIL DE 2005): en la institucion se encuentra debidamente establecido y fue
elegido en asamblea de padres de familia, participan activamente en consejo directivo, comité de
convivencia y comité de evaluacion y promocion, dando cumplimiento a lo requerido en el articulo
5 del decreto 1286 de abril 27 de 2005, y se sesiona con pertinencia para tratar temas que atafien
al mejoramiento y a la sana convivencia entre la comunidad educativa.

4. PREVENCION DE RIESGOS

4.1 prevencion de riesgos fisicos

El Corregimiento 5 Tapias se ubica a poco menos de 5 kilémetros en linea recta del volcan cerro El
Machin. Un estratovolcan categorizado en el nivel 6 del indice de Explosividad Volcanico (IEV)?, lo
qgue lo convierte en un riesgo latente para la comunidad educativa de la I.E. por los dafios que la
explosion del volcan conllevaria; expulsion de material piroclastico, incendios forestales,
destruccion de cultivos e infraestructura, entre otros. A partir del 2006 en adelante vy
principalmente en el afio 2008, se dieron los mas fuertes sismos producidos por el volcan, a causa
de esto existe una continua observacién de la actividad de “El Machin” por parte del Servicio
Geolodgico Nacional. Ademas, se instald un circuito de alarmas alimentadas por placas
fotovoltaicas en la sede Camilo Torres, que den aviso a la comunidad en caso de una emergencia
relacionada con el volcan. Por otro lado, existe una muy pobre sefializacion de las rutas de
evacuacion ante una emergencia de este tipo por el corregimiento. Existen algunas vallas
informativas por la via principal, pero la mayor parte de estas se encuentran en mal estado o
completamente destruidas.

Dentro de la |.E |la sefializacion de rutas de evacuacion, en la actualidad se encuentran en estudio
para sus cambios. Esta situacion se presenta, por la reconstruccion y readecuacion de la planta
fisica de la Sede Tapias y Camilo Torres, que ha generado un cambio en la ubicacion de los
salones, lo que ha hecho pertinente el cambio de estas rutas.

Por otro lado, el Corregimiento Tapias por encontrarse en una zona montafiosa de inestabilidad
geoldgica, tiene riegos de deslizamientos en épocas e invierno, lo que dificulta por un lado la
asistencia de los estudiantes a la I.E, como también la prestacion del servicio de agua y de
electricidad. Asimismo, debido a las lluvias, los abundantes afluentes hidricos de la zona se crecen
siendo un peligro latente para los estudiantes que quierenir a la I.E.

Finalmente se puede concluir que la Institucion Educativa Técnica Tapias tiene una ardua tarea en
el desarrollo de programas y estrategias para la prevencidn de riesgos fisico, sin embargo, se hace
perentorio el apoyo no solo de la Secretaria de Educacién Municipal sino también de las
Instituciones publicas encargadas de la prevencion y atencién de riesgos. COPASS

! La escala va de 0 a 8. Un aumento de 1 indica una erupcién 10 veces mas potente
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4.2 prevencion de riesgos psicosociales

La Institucion Educativa Técnica Tapias no es ajena a las problematicas sociales que aquejan a la
nifiez y adolescencia de nuestro pais. Es el consumo de drogas psicoactivas, uno de los mayores
riesgos a los que se enfrenta la comunidad educativa de la institucion. Los estudiantes que
trabajan colaborando en sus fincas o los que trabajan para otras personas, comparten estos
espacios laborales con personas consumidoras principalmente de Marihuana y Cocaina, que
pueden incidir en el consumo por parte de los estudiantes.

Por otro lado, muchas de los estudiantes de la institucion tienen padres ausentes del
acompafiamiento y seguimiento que deben hacer a sus hijos, lo que da espacio para que personas
cercanas en su mayoria, tengan facil acceso a los espacios de los menores de edad. Esto puede
desencadenar en abusos sexuales por parte de estas terceras personas, sin embargo, las
denuncias son nulas por parte de los padres o acudientes, lo que hace dificil seguir un seguimiento
y acompafante a los estudiantes victimas de este delito.

Otra de las problematicas evidenciadas en la comunidad educativa de la institucion en la
desercion de las estudiantes por razones culturales. Las nifias del corregimiento se ven sometidas
a “tradiciones” que presionan a las estudiantes a salir de sus hogares, generalmente este
abandono de sus hogares lo hacen motivados por relaciones sentimentales con personas
mayores, que a su vez no permiten que las estudiantes continden con sus estudios, y se dediquen
a las “labores del hogar” y al trabajo en sus fincas.

Aungue la institucidn intenta concientizar a los estudiantes dentro del aula de clases, no existe un
proyecto transversal que se enfoque en estos temas, ademas la instituciéon educativa no cuenta
con el acompafiamiento y el apoyo de profesionales en psicologia que aporte y colaboren en estas
situaciones tan complejas que viven los estudiantes de la institucién.

4.3 programas de seguridad.

El Plan Escolar de Gestién del Riesgo es un instrumento de prevencion y respuesta que permite
minimizar riesgos y consecuencias, frente a la ocurrencia de una emergencia, a través de la
correcta y Optima utilizacién de los recursos propios y la adecuada coordinacién de los recursos
externos que deban emplearse. De este modo La Institucion Educativa Técnica Tapias en la
actualidad se encuentra en el reajuste conjunta con la Secretaria de Educacién Municipal de
Ibagué del Plan Escolar de Gestién de Riesgo 2019 -2020 bajo los lineamientos dados por la
Circular 000197 del 04 de junio de la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué.

También, para el segundo semestre la instituciéon encuentra en la organizacién del COPASS
(Comité Paritario de Salud Ocupacional) que tiene como misién la conformacion de las diferentes
brigadas de atencion y la gestidn para la capacitacion antes entidades externas.

lgualmente la institucion participard en el simulacro nacional a realizarse en el mes de octubres
sin antes realizar un simulacro de preparacion en el mes de septiembre.
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ANEXOS

El Proyecto Educativo Institucional constituye la carta de navegacion de toda institucion
educativa; es a partir de sus lineamientos desde los cuatro componentes de gestién que
se desarrolla un proceso pedagdégico de calidad; por tanto, no solo esta contenido en el
marco tedrico sino axioldgico complementado con los documentos anexos que lo

componen como son:

v SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION ESTUDIANTIL
PACTO DE CONVIVENCIA

PLANES DE AREA

PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTO MEDIA TECNICA

INFORMES DE GESTION

PMI

AUTOEVALUACION INSTITUCION

AN N N N N
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